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RAPORT
privind starea Universitatii din Petrosani in anul 2019

1. PREMISE, MISIUNE, OBIECTIVE

Universitatea din Petrosani, institutie de invatamant superior de stat care a Tmplinit 70 ani de
invatamant superior in 2018, functioneaza pe principiul autonomiei si raspunderii publice, in baza
Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile ulterioare si a Cartei universitare, este astizi o
universitate comprehensiva, care integreaza intr-un mod echilibrat atat domenii cu specific ingineresc,
cat §i economic, socio-uman sau stiinte exacte. Astfel, la domeniile de traditie preponderent
ingineresti, care profilau universitatea noastra, s-au adaugat in specializari noi, a caror lipsa se simtea
acut atat in mediul universitar petrosanean, cat si in mediul socio-economic local si regional sau chiar
national.

In anul 2019, universitatea noastra cuprindea 3 facultiti cu aproape 3600 de studenti, 138 de
cadre didactice titulare si 147 membri ai personalului neacademic, din care didactic auxiliar 84
persoane. Ceea ce este specific structurii universitatii noastre este atdt similitudinea denumirii si
structurii facultatilor cu cele ale facultatilor din alte centre universitare de traditie din tara (Bucuresti,
Cluj-Napoca, lasi sau Timisoara), cat si unicitatea unor specializari in peisajul universitar national,
data fiind traditia domeniului minier, dar si de avantajele strategice si competitionale ale regiunii din
care facem parte.

Exista 1nsa si o serie de amenintari care trebuie abordate cu realism si pragmatism de catre
comunitatea universitatii noastre. Scaderea populatiei si a numarului absolventilor de liceu 1n ultimii
ani, migrarea populatiei, orientarea unor absolventi de liceu spre alte universitati, competitia pentru
atragerea studentilor intre universitatile din Romania, cat si intre universitatile de stat si cele private,
atractivitatea mai redusa a unor domenii, subfinantarea invatamantului (care nu a beneficiat in ultimii
ani i nu beneficiaza nici in prezent de finantarea minima prevazutd de lege), continua crestere a
salariilor personalului, achizitiile sau legislatia muncii, precum §i situatia economicd precard a
populatiei din Valea Jiului, din judetul Hunedoara si din unele judete limitrofe, reprezinta factori
perturbatori in functionarea si dezvoltarea universitatii noastre.

Universitatea din Petrosani contribuie, prin activitatile desfasurate, la implementarea strategiei
globale a invatimantului. In acest context, strategia de dezvoltare a programelor de studii din
universitate vizeaza necesitatea stabilirii unor legéturi articulate intre cele trei cicluri a sistemului
educational de tip Bologna: licenta — masterat — doctorat.

Misiunea asumata este subordonatd strategiei Universitatii din Petrosani prin activitatile
majore precizate in Legea Educatiei si Carta Universitatii concretizate prin activitdti asumate prin
programele operationale: transparenta, performanta, colegialitatea, echitatea, recunoasterea
meritelor, etica, deschiderea spre comunitate.




2. SITUATIA FINANCIARA A UNIVERSITATII DIN PETROSANI PE SURSE DE
FINANTARE SI TIPURI DE CHELTUIELI

Privind la modul sintetic, executia bugetara a anului 2019, in comparatie cu anul 2018 se

prezinta astfel:

2018 2019 ~+% ~-%
Venituri 37.234.519 50.605.082 36
Cheltuieli 35.571.718 49.009.491 38

Dupa cum se poate observa in anul 2019, fata de anul 2018, veniturile au inregistrat o crestere
cu 36% (13.370.563 lei), In timp ce cheltuielile au inregistrat o crestere cu 38 % (13.437.773 lei) in

aceasi perioada.

In ceea ce priveste o evolutie a veniturilor, ca si comparatie intre cei doi ani financiari 2019
respectiv 2018 aceasta are urmatoarea structura:

TITLUL CAPITOLULUI 2018 2019 ~+ (%) ~ - (%)
Taxe si alte venituri din | 3.427.412 | 3.783.306 11

invatamant, din care:

- taxe scolarizare 1.785.189 | 2.011.869 13

-cursuri postuniversitare 1.061.231 1.075.842 2

-alte venituri( spatii inchiriate, | 580.992 695.595 20

cont valutar, programe

europene postaderare,

penalizari, biblioteca, dobanzi,

TVA recuperat, regie cercetare)

Venituri din cercetare 741.780 1.109.424 50

Venituri cimine-cantina 1.447.682 | 803.395 81
Donatii si sponsorizari 61.894 54.473 14
Alocatii bugetare, din care: 30.451.265 | 42.599.046 40

-finantarea de baza 22.356.957 | 33.232.492 49

-subventii camine-cantina 1.019.036 | 1.118.451 10

-burse 5.617.349 | 6.027.121 8

-ajutor social-calculatoare -

-cheltuieli de capital 850.000 2.250.000 165

- subventii bugetare de stat 27.899 100

pentru sustinere FEN

Programe Europene 1.104.486 | 2.255.438 105

Din analiza acestor date reies urmatoarele concluzii:

- Taxele din scolarizare — o crestere cu 13%, datorita unei mai bune activitati de
colectare a tuturor departamentelor implicate;

- Cursurile postuniversitare —crestere cu 2%, datorita infiintarii unor noi ,,CPU-uri” si a
unei colectari mai bune a taxelor la cele existente;

- Alte venituri proprii — o crestere cu 20%, datoritd incasarii unor proiecte europene;

- Veniturile din cercetare — crestere cu 50 % datorita Incasarii mai bune a contractelor
in derulare si a deschiderii de noi contracte;




- Camine cantine — scadere cu 81% datorita incetdrii contractului de catering cu Spitalul
de Urgenta din Petrosani;

- Donatii si sponsorizari — scadere cu 14%, datoritd scaderii incasarilor din aceasta
sursa.

- Alocatiile bugetare - crestere cu 40% per ansamblu, datoritd implicarii factorilor
decidenti din cadrul institutiei noastre in vederea obtinerii unor indicatori mai buni
care stau la baza stabilirii sumelor din alocatii bugetare.

- Programele europene au inregistrat o crestere cu 105% datoritd Tncasarii mai bune a
fondurilor la aceasta activitate.

Asa cum am prezentat la Inceputul analizei, privind executia bugetard a anului 2019,
cheltuielile au Inregistrat o crestere cu 38 procente fata de anul 2018.
Acesta evoluie se prezinta astfel:

TITLUL CAPITOLULUI 2018 2019 ~ + |~ -
(%) (%)

CHELTUIELI DE PERSONAL 22.652.193 | 32.215.182 | 43

CHELTUIELI CU BUNURI SI | 4.746.605 5.510.932 13
SERVICII, din care:

-Materiale de curatenie 37938 24.622 - 54
-Incalzit, iluminat, termoficare 1.046.177 1.175.850 13 -
-Apa, canal, salubritate 189.969 197.383 4 -
-Carburanti si lubrefianti 69.238 65.376 - 6
-Posta, telecomunicatii radio,tv 153.483 187.006 22 -
-Reparatii curente 138.263 362.050 162 -
-Deplasari 204.040 309.100 52 -
-Alte cheltuieli din care: 2.907.497 3.189.545 10

- Furnituri de birou (hartie, dosare, | 65.570 98.500 51
pixuri, bibliorafturi, etc)

- Piese de schimb (filtre, anvelope, | 6.214 5.628 11
etc.)

- Materiale cu caracter functional | 308.115 337.044 10

(toenre, cartuse, componente calculatoare
si imprimante, etc.)

- alte bunuri si servicii pentru | 675.385 780.818 16
intretinere (servicii
RSUTI=22.776/34.348,
medicale=5.439/5.183, verificari

alarme=2.306/3.695, menteneta progr.
Informatice=42.391/46.464, reparatii
auto+ITP=29.674/17.304, verificat
incarcat stingatoare 3.9803.600,
lemne=7.997/16.592,
inchiriere=2.871/6.499,  materiale de
constructii:var, nisip,
etc.=69.253/110.605, coroane si
aranjamente florare=400/2.900,

cheltuieli cont valuta=290.000/92.907,
etc., efc.

- alimente cantina 566.024 213.766 165




- bunuri de natura obiectelor de | 180.959 359.194 99
inventar (imprimante, laptop, monitoare,
piese mobilier, etc)

- carti, publicatii (carti intrate in | 12.488 12.275 1
biblioteca)

- pregatire profesionala 3.819 11.685 206

- reclama, publicitate 82.626 138.248 68

- chirii 8.880 5.811 53

- fondul conducatorului institutiei 2556 2.544

- alte cheltuieli cu bunuri si servicii | 994.861 1.224.031 23
(abonamente ziare=15.661/16.445,

asistenta  juridica=31.400/35.920  taxe
membru diverse asociatii=76.697/66.714,

taxe evaluare periodica
acreditare=216.837/108.652, taxe
participare conferinte
internationale+organizare

evenimente/standuri externe+tlicitatii
valutare=347.349/57.474, imprimate

tipizate  (legitimatii,  diplome, etc.)
14.105/14.580,
casco+RCA+vignete=36.325/40.599, etc.,

etc.

Asistenta sociala 72.111 67.989 6
PROGRAME EUROPENE 1.736.869 3.143.160 81
BURSE 5.415.050 5.371.728 1
CHELTUIELI DE CAPITAL 962.735 2.713.863 182

Plati efectuate in ani precedenti si | -13.845 -13.363

restituite in anul curent

Analizand aceste date rezulta:

- Cheltuielile de personal — crestere cu 43% datoritd majordrilor legale de salarii,
institutia noastra reusind sa asigure integral plata salariilor:

- Cheltuielile cu bunuri si servicii — crestere per ansamblu cu 13% datorita 1n principal
majordrii de preturi la utilitdti si a celorlalte bunuri si servicii ale firmelor juridice
aflate n relatii contractuale cu noi.

- Programele europene - crestere cu 81% datoritd cresterii veniturilor din fondurile
europene.

- Alte cheltuieli (furnituri de birou, materiale cu caracter functional, bunuri de natura
obiectelor de inventar, reclame, etc.) — crestere cu 10% datorita fondurilor din
proiectele POCU si ROSE.

- Cheltuielile de capital - crestere cu 182% datorita unei alocari mai mari in anul 2019
la acest titlu de executie din buget.

In ceea ce priveste soldul reportat avem urmitoarea situatie: in anul 2020 are o valoare de
7.386.493 lei fata de anul 2019 cu o valoare de 4.909.568 lei, adicd cu 51% mai mult, si se
prezinta astfel:

| Denumire sursa de finantare | 2018 | 2019 |




Finantarea de baza 1.520.495 2.482.757
Venituri proprii 742.061 765.661
Subventii camine cantine 205.892 94.081
Sponsorizare 221 320
Burse 411.632 1.656.039
Programe europene-Trezorerie 556.845 353.339
Cercetare 415.827 827.307
Cantina 202.935 221.630
Camine 87.963 215.786
Programe europene BCR 727.489 750.627
Garantii materiale 38.208 18.946
TOTAL 4.909.568 7.386.493

Sumele disponibile pentru anul 2020, vor fi prevazute in bugetul anului 2020 si cheltuite 1n
functie cu destinatiile avute deja, aprobate in prealabil de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

3. ACTIVITATEA DIDACTICA
1.1. Cadrul organizational al derulirii programelor de studii universitare

In cadrul Universitatii din Petrosani activitatea didactici se desfasoara pe cele trei cicluri de
pregitire universitard: licentd, masterat si doctorat. in prezent, functioneazi, in cadrul celor trei
facultati — 25 de programe universitare de licentd in cadrul a 19 domenii de studii; 22 programe de
studii universitare de masterat in cadrul a 15 domenii de studii; 4 programe de studii doctorale. La
acestea, se adaugd 14 cursuri postuniversitare organizate in cadrul celor trei facultdti din structura
Universitatii - Facultatea de Inginerie Mecanica si Electricd, Facultatea de Mine, respectiv
Facultatea de Stiinte.

in tabelele nr. 1 si nr. 2 sunt detaliate programele de studii de licenta si de master organizate in
cadrul Universitatii din Petrosani.

Tabelul 1: Programe de studii universitare de licenta organizate in cadrul Universitatii din Petrosani

Nr. | Facultatea | Domeniul de | Specializarea/Programul | Acreditare | Forma de | Numar de | Numar
crt. licenta de studii universitare de | (A)/ invatamant | credite de | maxim de
licenta Autorizare studii studenti
de transferabile | care pot fi
functionare scolarizati
provizorie
(AP)
1 Facultatea | Ingineria Ingineria si protectia | A IF 240 60
de Mine | mediului mediului in industrie
Inginerie Constructii miniere A IF 240 50
civild
Inginerie Ingineria si| A IF 240 30
industriala managementul calitatii
Ingineria securitatii in | AP IF 240 50
industrie
Inginerie  si | Ingineria si | AP IF 240 30
management | managementul
afacerilor (la Deva)
Mine, petrol | Inginerie miniera A IF 240 60
si gaze Topografie miniera A IF 240 45




2 | Facultatea | Calculatoare | Calculatoare A IF 240 60
de si tehnologia
Inginerie | informatiei
Mecanicd | Ingineria Automatica si| A IF 240 50
si sistemelor informatica aplicata
Electricd | Ingineria Ingineria transporturilor | A IF 240 60
transporturilor | si a traficului
Inginerie Electromecanica A IF 240 60
electrica Electromecanica (la| A IF 240 30
Horezu)
Inginerie Energetica industriala A IF 240 50
energetica
Inginerie Tehnologia A IF 240 40
industriala constructiilor de masini
Inginerie Echipamente pentru | A IF 240 60
mecanica procese industriale
Masini §i echipamente | A IF 240 60
miniere
3 Facultatea | Administrarea | Economia comertului, | A IF 180 60
de Stiinte | afacerilor turismului si serviciilor
Economia comertului, | A IF 180 60
turismului si serviciilor
(la Hunedoara)
Asistenta Asistenta sociala A IF 180 75
sociala
Contabilitate | Contabilitate si| A IF 180 60
informatica de gestiune
Finante Finante si banci A IF 180 90
Management | Management A IF 180 60
Sociologie Sociologie A IF 180 60
Stiinte Administratie publica A IF 180 50
administrative | Administratie  publica | A IF 180 50
(la Deva)
*IF = invatamant cu frecventa
Tabelul 2: Programe de studii universitare de masterat organizate in cadrul Universitdtii din
Petrosani
Nr. Domeniul de | Denumirea Locatia Limba | Forma de | Numarul de | Numarul
crt. studii programului de studii | geogra- de invata- credite de | maxim de
universitare | universitare de master | fica preda- | mant studiu studenti
de master re transferabi- | ce pot fi
le scolarizati
0 1 2 3 4 5 6 7
1 Inginerie Ingineria  proiectarii | Petrosani | Ro- IF 90 50
civila si | constructiilor minere mana
instalatii
2 Inginerie Exploatarea Petrosani | Ro- IF 120 100
electrica instalatiilor  electrice mana
industriale
Sisteme Petrosani | Ro- IF 120
electromecanice mand
3 Mine, petrol | Exploatarea durabild a | Petrosani | Ro- IF 120 100
si gaze resurselor minerale mana




Managementul Petrosani | Ro- IF 120
securitatii si sanatatii mana
in munca
Topografie minierd | Petrosani | Ro- IF 120
informatizata si mana
cadastru
Ingineria  proiectarii | Petrosani | Ro- IF 120
constructiilor miniere mana
4 Inginerie Conceptia si fabricatia | Petrosani | Ro- IF 120 30
industriala asistata de calculator mand
5 Ingineria Sisteme de transport | Petrosani | Ro- IF 120 30
transport- pentru industrie, mana
rilor turism si servicii
6 Calculatoare | Tehnici si tehnologii | Petrosani | Ro- IF 120 50
si tehnologia | informatice aplicate mana
informatiei
7 Ingineria Sisteme si tehnologii | Petrosani | Ro- IF 120 50
sistemelor informatice mana
8 Inginerie Instalatii si | Petrosani | Ro- IF 120 100
mecanica echipamente de proces mana
in minerit
Instalatii si | Petrogsani | Ro- IF 120
echipamente  pentru mana
procese mecanice
9 Ingineria Controlul si | Petrogsani | Ro- IF 120 100
mediului monitorizarea calitatii mana
mediului
Gestionarea si | Petrosani | Ro- IF 120
protectia mediului mana
10 Inginerie si | Ingineria si | Petrosani | Ro- IF 120 50
management | managementul mana
proiectelor
11 Stiinte Administratie publica | Petrosani | Ro- IF 120 50
administra- si dezvoltare mana
tive comunitara
12 Sociologie Politici  sociale  si | Petrosani | Ro- IF 120 50
protectie sociald mana
13 Contabilitate | Contabilitate si audit Petrosani | Ro- IF 120 100
mana
14 Finante Management financiar | Petrosani | Ro- IF 120 50
bancar mana
15 Management | Managementul Petrosani | Ro- IF 120 100
resurselor umane mana
Managementul Petrosani | Ro- IF 120
strategic al afacerilor mana

studii este urmatoarea:
o Facultatea de Mine gestioneaza 7 programe de studii universitare de licentd, in 5 domenii

* A ~ A -
IF = invatamant cu frecventa

La nivelul celor trei facultati din componenta universitatii, situatia actuald a programelor de

distincte, cu o capacitatea maxima de scolarizare pentru programele de studii universitare de licenta de
355 de locuri in anul I. Tot in cadrul Facultatii de Mine sunt organizate 8 programe de studii
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universitare de masterat in 4 domenii distincte, capacitatea maxima de scolarizare pentru programele
de studii universitare de masterat din cadrul Facultatii de Mine fiind de 300 de locuri in anul 1.

Curricula universitard este completatd prin includerea unui curs postuniversitar de
perfectionare - Evaluator al riscurilor pentru securitate i sandtate in muncd - cu durata de 240 de ore
(8 saptimani), cirora le corespund un numdr total de 30 de credite. In ceea ce priveste organizarea
acestui curs, Facultatea de Mine din cadrul Universitatii din Petrosani a dobandit notorietate la nivel
national, fiind prima institutie de invatamant superior din Romania care a oferit programe de studii
100 de serii de curs in diverse localitati din tara, la cererea agentilor economici, a asociatiilor profesionale
din domeniu, a patronatelor si a altor institutii publice.

e Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica (IME) gestioneazd 9 programe de studii
universitare de licentd in 7 domenii distincte, cu o capacitatea maximd de scolarizare pentru
programele de studii universitare de licentd de 440 de locuri in anul I. Tot in cadrul Facultatii de IME
sunt organizate 8 programe de studii universitare de masterat in 6 domenii distincte, capacitatea
maxima de scolarizare pentru programele de studii universitare de masterat fiind de 360 de locuri in
anul .

In cadrul Facultitii de Inginerie Mecanici si Electricdi sunt organizate 4 cursuri
postuniversitare de conversie profesionald, destinate in special cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar care doresc sd-si completeze catedra cu discipline prevazute in planul de invatdmant al
acestor programe. Este vorba despre urmatoarele specializéri: Electronica si automatizari,
Informatica; Electromecanica; Educatie tehnologica.

* Facultatea de Stiinte gestioneaza in prezent 9 programe de studii de licenta in 7 domenii de
studii, cu o capacitatea maxima de scolarizare pentru programele de studii universitare de licenta de
595 de locuri in anul 1. Programele de studii universitare de masterat sunt in numar de 6, organizate in
5 domenii de studii distincte. Actualmente, capacitatea maxima de scolarizare pentru programele de
studii universitare de masterat din cadrul Facultatii de Stiinte este de 350 de locuri in anul 1.

Programele postuniversitare organizate la nivelul Facultatii includ:

V' Cursurile postuniversitare de perfecfionare - care reprezintd oferta educationald pentru
pregatirea profesionald ce conduce la dezvoltarea/completarea/dobandirea cunostintelor,
atitudinilor, aptitudinilor, abilitatilor sau competentelor profesionale ale unei persoane care
detine deja o calificare universitara, prin noi rezultate ale invatarii. Aceste programe se
desfasoara in domeniul de licenta sau la cererea pietei muncii;

V' Cursuri postuniversitare de conversie profesionald - care au ca finalitate achizifia de catre
cadrele didactice din invatamantul preuniversitar, de noi competente pentru noi specializari
si/sau ocuparea de functii didactice, altele decat cele care ar putea fi ocupate pe baza formarii
initiale a acestora.

in cadrul Facultatii de Stiinte sunt organizate 7 cursuri postuniversitare de perfectionare si 2
cursuri postuniversitare de conversie profesionald (Economie §i educatie antreprenoriala; Comert,
turism, servicii) destinate cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar. Durata totald de
desfasurare a acestor cursuri este de 3 sau 4 semestre si se finalizeaza prin acumularea unui numar de
90 sau 120 de credite, in functie de domeniul de studii in care cursantul a absolvit studiile universitare
de licenta.

In detaliu, oferta de cursuri postuniversitare organizate la nivelul Universitatii din Petrosani se
prezinta sub forma tabelului 3.

Tabelul nr. 3: Cursuri postuniversitare organizate in cadrul Universitatii din Petrosani

crt.

Facultatea Denumirea cursului Forma de | Tipul cursului Nr. Durata
invatamant credite desfasurare

de




Facultatea de | Evaluator de risc si | IF Perfectionare 30 2 luni
Mine auditor In  domeniul
securitatii si sanatatii in
munca
Facultatea de | Electronica si|IF Conversie profesionala | 90/120 1,5-2ani’
Inginerie automatizari
Mecanicd  si | Informatica IF Conversie profesionald | 90/120 1,5-2ani’
Electrica Electromecanicd IF Conversie profesionala | 90/120 1,5-2ani’
Educatie tehnologica IF Conversie profesionala | 90/120 1,5-2ani’
Facultatea de | Managementul serviciilor | IF Perfectionare 25 290 ore
Stiinte in institutiile publice
Management educational | IF Perfectionare 60 600 ore
Economie si educatie | IF Conversie profesionala | 90/120 1,5—2ani’
antreprenoriald
Comert, turism, servicii IF Conversie profesionala | 90/120 1,5—2ani’
Manager de inovare | [F Perfectionare 10 120 ore
sociala
Competente IF Perfectionare 10 120 ore
antreprenoriale
Managementul IF Perfectionare 60 1 an
activitatilor sportive
Tehnologia informatiei in | IF Perfectionare 10 120 ore
educatie
Managementul calitétii in | [F Perfectionare 10 120 ore
educatie

" Durata totald a cursului de reconversie profesionald depinde de domeniul de studii in cadrul ciruia
cursantul a absolvit studiile universitare de licenta.

Derularea programelor de studii de licentd si masterat este sustinutd de un corp profesoral care
cuprinde: 138 de cadre didactice cu norma de baza (Tabelul 4), 56 de cadre didactice asociate, din care
11 cadre didactice sunt conducatori de doctorat fard norma de baza in Universitate. Comparativ cu anii
universitari precedenti, evolutia corpului profesoral al Universitatii din Petrogani in perioada 2012-
2020 este reflectata prin intermediul datelor statistice prezentate in tabelul nr. 4 si in figura nr. 1.

Tabelul 4: Dinamica personalului didactic implicat in programele de studii de licenta si masterat

Anul Total [Din care: [Profesori .Conferentlar g:tglt;)lfélfﬁri Asistenti  [Preparatori
universitar lposturi o,y fp o v o v It o v T o v It o v [r
2012-2013 [348 18716134827 3 30 |56 18 |74 [75 [118 193 20 P2 42 9 0 |9
2013-2014 [308 174]13430820 1 21 |59 |5 64 [72 11518714 13 27 9 0 |9
2014-2015 301 17013130119 4 P23 |58 |7 |65 [72 |109 181 |15 |11 26 6 |0 |6
2015-2016 [283 158]12528322 4 26 55 [1 |56 |65 11417915 16 21 1 0 |1
2016-2017 259 152[107[259]18 2 0 |54 1 |55 [70 96 1669 8 |17 0 |0 |0
2017-2018 [243 145098 243118 1 19 51 4 |55 |68 85 [15318 8 |16 0 |0 |0
2018-2019 249 144105249119 |0 19 52 2 54 71 P8 1692 5 7 | F |-
2019-2020 [292 138]154292118 2 20 |50 [5 55 |66 1251914 R2 6 - | |-
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Figura nr. 1. Dinamica personalului didactic implicat in programele de studii de licenta si masterat
in perioada 2012-2020

Chiar in conditiile restrictiilor existente in privinta promovarii personalului didactic, a fost
prezenta preocuparea de a sprijini ocuparea posturilor didactice vacante, fiind scoase la concurs cu
respectarea procedurilor legale: 11 posturi in universitar 2015-2016; 7 posturi in anul universitar
2016-2017; 8 posturi in anul universitar 2017-2018, 10 posturi in anul universitar 2018-2019; 10
posturi didactice in semestrul I al anului universitar curent. S-a urmadrit, prin organizarea acestor
concursuri, sa se obtind, concomitent cu cresterea calitatii si eficientei proceselor didactice, atragerea
tinerilor valorosi spre cariera universitara si promovarea cadrelor didactice titulare, cu rezultate
deosebite, catre treptele superioare ale ierarhiei academice.

e in cadrul Universititii din Petrosani, functioneazi Departamentul de Pregitire a
Personalului Didactic si Formare Continui, in cadrul caruia sunt derulate activitatile didactice
pentru programele de formare psihopedagogica (Nivel I si Nivel II) - urmat de cétre studentii care
aspird la o cariera didactica in Invatdmantul preuniversitar. De asemenea, Departamentul organizeaza
cursuri postuniversitare pentru programele de formare psihopeagogica (Nivel I si Nivel II)
destinate absolventilor de programe de studii de licentd si master care desfasoara activitati didactice in
invatamantul preuniversitar si/sau universitar sau doresc sa urmeze cariera didactica.

Pentru anul universitar 2019-2020, un numar de 275 studenti sunt inscrisi la programul de
formare psihopedagogica — nivelul I (dintre care 244 studenti la invatamantul cu frecventa si 31
cursanti ce urmeaza cursuri postuniversitare) si 24 de studenti care urmeaza cursurile nivelului II ale
aceluiasi program (dintre care 16 studenti la Invatdmantul cu frecventd si 8 cursanti la cursuri
postuniversitare).

* Scoala Doctorala este subdiviziunea organizatoricd in cadrul careia se deruleaza al treilea
ciclu de pregatire universitara avansata. Universitatea din Petrosani are recunoscut statutul de institutie
organizatoare de studii universitare de doctorat §i, in aceasta calitate, organizeaza doctoratul in ramura
Stiintelor ingineresti, pe urmatoarele domenii: Mine, Petrol si Gaze; Inginerie industriala,; Ingineria
sistemelor si Inginerie si Management. Aceasta activitate este coordonatd de un numar de 29 de cadre
didactice de la Facultatea de Mine si Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica, profesori
universitari cu o inalta tinuta academica.

Actualmente, in cadrul Scolii Doctorale se pregétesc 148 de doctoranzi, 37 dintre acestia fiind
finantati de la bugetul de stat si 111 fiind inmatriculati in regim cu taxa; deasemenea, 8 dintre
doctoranzi sunt cetteni straini, iar 8 sunt din categoria "romani de pretutindeni”.

e Colegiul pentru Invitimint Tertiar Nonuniversitar, infiintat incepand cu anul
universitar 2019-2020 1isi propune formarea cursantilor in domeniile Tehnician transporturi auto
interne §i internationale, respectiv Analist programator. Cele doud specializari au o capacitate de
scolarizare de 56 de elevi fiecare si o duratd de studii de 1,5 ani. Elevii ce urmeaza aceste cursuri
beneficiaza de burse de studii asigurate de Universitate prin intermediul a doud proiecte cu finantare
europeanda POCU 12256 "Educatia — o sansd pentru Valea Jiului" si POCU 122773 "Dinamic —
Optimizarea ofertelor de studii din invatdmantul tertiar universitar si non-universitar tehnic in sprijinul
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angajabilitatii persoanelor defavorizate".
1.2. Studenti si burse

La data de 31 decembrie 2019, la Universitatea din Petrosani invatau un numar total de 3.552
de studenti, masteranzi si doctoranzi, dintre care 2728 ocupau locuri subventionate de la bugetul de
stat si 824 studiau in regim cu taxa.

in tabelul nr. 5 este prezentati situatia sintetici a studentilor Universitatii din Petrosani , in
functie de regimul de studii, pe cele 3 cicluri invatimant Bologna, iar tabelul nr. 6 prezinta situatia
studentilor la alte forme de pregatire.

Aproximativ 71,28% din total studentilor (adicd 2532 dintre acestia) erau inscrisi la
invatamantul de licentd, 24,54% la studiile masterale (in cifre absolute — 872 masteranzi) si doar
4,18% la studiile doctorale (148 de doctoranzi). Din totalul celor 3.552 de studenti, 300 (adica aproape
8,44%) erau studenti strdini, majoritatea dintre acestia provenind din Republica Moldova, dar si din
alte state: Turkeminstan, Israel, Palestina, Siria, Camerun, Franta, Australia, Austria, S.U.A., Nigeria,
Bangladesh .

La acestia se adaugd cei 833 de studenti si cursanti inscrisi la data respectiva in cadrul unor
programe postuniversitare de perfectionare, respectiv al unor programe de conversie profesionald,
studentii programului de studii psihopedagogice si cei care s-au perfectionat pentru gradele didactice
preuniversitare In cadrul Universitatii din Petrosani (tabelul nr. 6).

Tabelul nr. 5: Situatia studentilor Universitatii din Petrosani la 31 decembrie 2019

Nr. | Cicluri de studii Total Buget Taxa
Crt.

1 Studii universitare de licenta 2532 2171 361
2 Studii universitare de masterat 872 520 352
3 Studii doctorale 148 37 111
4 Total 3552 2728 824

Tabelul nr. 6: Studenti la alte forme de pregatire in cadrul Universitatii din Petrosani

Nr. | Forma de pregétire Total Buget Taxa
Crt.

1 Grade didactice preuniversitare 4 4 -

2 Pregitire pedagogica (licentd — nivel I) 245 239 6

3 Pregatire pedagogica (masterat — nivel II) 16 15 1

4 Pregatire pedagogica (postuniversitar —nivel I) | 31 - 31

5 Pregatire pedagogica (postuniversitar — nivel II) | 10 - 10

6 Programe postuniversitare perfectionare 39 - 39

7 Programe de conversie profesionald 488 - 488
8 Total 833 258 575

Studentilor cu performante ridicate li se oferd o serie de modalitati de recompensare: burse
de performantd in cuantum ridicat, burse de merit, burse sociale, burse speciale, mobilitati de
studiu/practica, prin programul ERASMUS+, in cadrul unor universitati si institutii partenere din
Uniunea Europeana. Conditiile de acordare a burselor sociale se stabilesc pe baza Regulamentului de
acordare a burselor, care este elaborat si revizuit periodic, in concordanta cu legislatia in vigoare la
nivel national. Situatia burselor acordate in anul 2019 se prezinti in tabelul nr. 7. in total, valoarea
bugetului de burse alocate de la bugetul de stat s-a cifrat la 5.143.676 lei.

Tabelul nr. 7: Situatia burselor acordate in cadrul Universitatii din Petrosani in anul 2019

Nr. |Tipuri de burse Valoare medie|Perioada  de|Numar burse
crt. (lei) acordare

(nr. de luni)
1 |Burse de performanta 1200 12 |4
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2 |Burse de merit 621 6 835

3 |Burse sociale 580 6 347

4  |Burse din fonduri proprii  |750 6 1

5 |Burse sociale ocazionale |580 1 184

6 |Burse speciale 683 6 |57

7 |Bursa Petrila 310 12 1
Total 4724 49 1429

Un procent de 24,28% din totalul celor 1429 burse acordate la nivel de institutie in anul
2019 a fost reprezentat de bursele sociale, cu o valoare medie de 580 lei. Cunoscut fiind nivelul de
trai scazut din regiunea Vaii Jiului (care reprezintd bazinul principal de recrutare a studentilor in
ultimii ani), consideram ca Universitatea continud sa reprezinte o alternativa atractiva pentru tinerii cu
o situatie materiald precara, care au oportunitatea de a accede la studii superioare de calitate si de a
obtine sprijinul financiar necesar. in plus, peste 50% din totalul burselor acordate s-au incadrat in
categoria celor de performanta si de merit, cu valori medii mai mari de 600 lei/luni, constituind o
parghie puternica de motivare a studentilor cu performante scolare deosebite.

1.3. Actiuni realizate in anul 2019 in domeniul invatimantului

In vederea desfasuririi corespunzitoare a procesului didactic in anul 2019, echipa manageriala
a Universitatii, in colaborare cu membrii Senatului Universitar au acordat o atentie deosebitd
elaborarii, implementarii i actualizarii documentelor privind managementul calitatii:

1. Intocmirea/Revizuirea  unor  regulamente/metodologii/proceduri  care vizeazi
organizarea si desfasurarea activitatilor de admitere, a celor didactice si de functionare a
structurilor de conducere ale Universitatii:

a. Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la Colegiul
pentru invitimant Tertiar Nonuniversitar;

b. Metodologia de desfasurare a concursului pentru functia de director al Consiliului
studiilor universitare de doctorat (CSUD) din cadrul IOSUD Universitatea din
Petrosani;

c. Metodologia privind organizarea si desfagurarea admiterii la ciclurile universitare de
licentd si masterat 2019-2020;

d. Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la doctorat
in annul universitar 2019-2020;

e. Metodologia privind organizarea si desfiasurarea examenelor de finalizare a studiilor
universitare de licenta si master 2018-2019;

f. Metodologia referitoare la procesul de constituire si de alegere a structurilor si
functiilor de conducere la nivelul Universitatii din Petrosani;

g. Metodologia de normare a activitatii de cercetare stiintifica a cadrelor didactice de la
Universitatea din Petrosani;

h. Regulament de organizare si desfasurare a concursului pentru atribuirea gradatiilor de
merit personalului didactic;

i. Regulament intern al Colegiului pentru invatamént Tertiar Nonuniversitar;

j- Regulament pentru evaluarea periodica a calitatii personalului didactic;

k. Regulament privind activitatea profesionald a studentilor (nivel licentd si master) din
Universitatea din Petrosani in baza Sistemului European de Credite Transferabile;

l. Regulament privind organizarea si desfasurarea examenelor de absolvire a
programelor de formare psihopedagogica;

m. Regulament privind organizarea si desfasurarea procesului de obtinere a atestatului de
abilitare in Universitatea din Petrosani;

n. Regulament privind organizarea, Inregistrarea si desfdsurarea programelor
postuniversitare;

0. Regulament pentru intocmirea statelor de functii ale personalului didactic in anul
universitar 2019-2020;
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p. Procedura de evaluare pe anul 2018 in vederea acordarii sporului de performanta
academica pentru anul 2019.

2. Elaborarea documentatiilor de autoevaluare pentru programele de studii care au fost
supuse acreditdrii/evaludrii periodice in anul universitar 2018-2019

CEAC-U a coordonat, cu sprijinul DAC, activitatea de elaborare a rapoartelor de autoevaluare
si a anexelor justificative pentru 11 domenii de studii de master:

Mine, petrol si gaze, Facultatea de Mine;

Ingineria mediului, Facultatea de Mine;

Inginerie §i management, Facultatea de Mine;

Inginerie electrica, Facultatea de Inginerie Mecanica si Electricd;

Calculatoare si tehnologia informatiei, Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica;
Ingineria sistemelor, Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica;

Inginerie mecanica, Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica;

Sociologie, Facultatea de Stiinte;

Management, Facultatea de Stiinte;

Contabilitate, Facultatea de Stiinte;

Finante, Facultatea de Stiinte.

3. Acreditarea Colegiului pentru Invitimant Tertiar Non Universitar din cadrul
Universititii din Petrosani la ARACIP pentru doua programe de studii: ”Tehnician transporturi
auto interne si internationale”, respectiv ”Analist programator”. Colegiul pentru Invatamant Tertiar
Non Universitar a fost infiintat in cadrul Universitatii din Petrosani prin Hotararea Senatului nr.
70/11.09.2014, iar prin Hotdrarea Senatului nr. 13/30.01.2019, a fost aprobatid desfasurarea
activitatilor didactice, cu incepere din anul universitar 2019-2020, la programele de studii sus-
mentionate, pentru fiecare dintre acestea fiind alocate un numar de 56 de locuri.

4. Infiintarea a trei extensii universitare ale Universittii din Petrosani, in orasele
Hunedoara, Deva si Horezu, In cadrul carora se deruleaza activitati didactice pentru 4 programe de
studii de licenta din domeniile Stiinte Economice, Stiinte Administrative si Stiinte Ingineresti:

a. Economia comertului, turismului si serviciilor (Hunedoara);
b. Administratie publica (Deva);

c. [Ingineria si managementul afacerilor (Deva);

d. Electromecanica (Horezu).

Mentiondm ca la baza acestei initiative s-a aflat atat dorinta conducerii Universitétii din
Petrosani de a oferi tinerilor din judetul Hunedoara oportunitatea de a accede studii superioare de

AN N N NN N NN

dezvoltare viitoare a institutiei noastre ca un un centru de invatamant superior comprehensiv, cu un rol
educational si stiintific determinant in regiune. Acest demers este racordat la prevederile Planului
Strategic al Universitatii din Petrosani pentru perioada 2016-20120 si se inscrie printre obiectivele
majore ale Planului Operational pentru anul 2018 aprobat de Senatul Universitatii din Petrosani prin
Hotararea nr. 6/14.02.2018.

5. Inscrierea si inregistrarea calificarilor universitare aferente programelor de studii
universitare derulate in cadrul institutiei noastre in Registrul National al Calificarilor din
invatamdantul Superior, in conformitate cu prevederile Ordinului 3475/17.03.2017. in acest scop, au
fost elaborate dosare de validare a calificarilor, Tnaintate spre aprobare catre Autoritatea Nationalad
pentru Calificari (ANC), acest organism inregistrand automat calificarea respectiva in baza sa de date.
Ulterior, pe baza documentelor care atestd validarea calificarii si a modelelor de suplimente de
diploma completate in conformitate cu reglementarile in vigoare, Universitatea din Petrosani a
solicitat inscrierea calificarilor respective in RNCIS. in decursul anului 2019, au fost elaborate si
depuse la ANC dosarele de inregistrare pentru calificarile aferente programelor de studii universitare
de masterat Conceptia §i fabricatia asiatata de calculator, respectiv Sisteme de transport pentru
industrie, turism si servicii;

6. Inregistrarea programelor postuniversitare derulate in cadrul Universitatii din Petrosani
in Registrul National al Programelor Postuniversitare, in conformitate cu prevederile Ordinului
4750/12.09.2019. In acest scop, au fost intocmite si depune la ANC dosarele de inregistrare pentru
calificarile aferente programelor postuniversitare: Evaluator de risc si auditor in domeniul securitatii
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Competente antreprenoriale; Management educational; Tehnologia informatiei in educatie;
managementul calitatii in educatie. Urmare a acestor, eforturi, aceste programe postuniversitare
impreund cu caracteristicile de bazd care se referd la organizarea lor sunt listate pe site-ul:
http:/site.anc.edu.ro/rnpp/;

7. Completarea nomenclatorului de programe de studii de licentd, masterat, doctorat si
postuniversitare oferite de Universitatea din Petrosani, in cadrul sistemului informatic Registrul
Matricol Unic (RMU), creat la nivel national pentru constituirea unei baze de date complete care sa
includa toti participantii la sistemul de invatadmant superior (din universitatile de publice si din cele
particulare).

8. Demararea implementarii de catre Universitatea din Petrosani, in calitate de beneficiar, a unui
numdr de 4 proiecte, cu impact semnificativ asupra cresterii sanselor de integrare a tinerilor
absolventi pe piata muncii si reducerii abandonului scolar:

e 1,2. POCU/320/6/21/122773 ”DINAMIC - optimizarea ofertelor de studii din invatamdantul
tertiar universitar si non-universitar tehnic in sprijinul angajabilitatii persoanelor
defavorizate”, derulat 1in partaneriat cu Universitatea din Bucuresti, respectiv
POCU/320/6/21/122596, “Educatia, o sansd pentru Valea Jiului!”, derulat in parteneriat cu
SIVECO Romania. Cele doua proiecte sunt cofinantate din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020, avand valori totale ale bugetelor de,
5.652.394,98 lei, respectiv 4.125.166,55 lei. Obiectivele celor doud proiecte se leaga de
potentarea oportunitatilor de dezvoltare a societatii la nivel local si regional prin intermediul
unei oferte educationale actualizate si diversificate, dezvoltatd in strnsd corelare cu
prioritdtile strategice regionale si nationale, insotitd de un pachet de masuri de atragere a
tinerilor catre studiu, acompaniatd de actiuni de crestere a competentelor personalului
didactic si care, impreund, sa contribuie la maximizarea sanselor de angajare pentru viitorii
absolventi din Tnvatamantul tertiar, universitar si non-universitar tehnic;

e 3. POCU/379/6/21/125144 EU — ANTREPRENOR - cresterea participarii studentilor din
categorii vulnerabile la programe de studii de licentd prin inovare antreprenoriald”,
derulat in partaneriat cu Universitatea din Bucuresti. Proiectul este cofinantat din Fondul
Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, avand o valoare
totala de 7,882,623.52 lei. Obiectivul general al proiectului vizeaza, in corelatie cu nevoile
pietei muncii din sectoarele economice/ domeniile identificate prin SNC si SNCDI, cresterea
accesului si echitatii in invatdmantul tertiar universitar, precum si a atractivitatii,
diversificarii si inovarii ofertelor educationale, in stransd legaturd cu imbunétitirea
competentelor transversale ale personalului didactic, in relatie cu proiectarea modulara de
cursuri antreprenoriale, organizarea si furnizarea in medii online a cursurilor/aplicatiilor si
promovarea de medii noi de invatare;

e 4. Crearea Centrului Remedial Educational al Studentilor Capacitati ai Universitatii din

Petrosani - C.R.E.S.C. — UPET, finantat de Ministerul Educatiei Nationale prin Unitatea de
Management al Proiectelor cu Finantare Externa prin Schema de granturi pentru universitati,
derulati in cadrul Proiectului privind Invitimantul Secundar — ROSE. Valoarea
grantului este de 841.834,206 lei, iar aceste resurse financiare au fost alocate conform
Acordului de Imprumut nr. 8481-RO semnat intre Guvernul Romaéniei si Banca
Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare.
Obiectivul general al proiectului este imbunététirea gradului de participare activa la
procesul educational, al unui numér de 210 studenti din anul I ai Universitatii din
Petrosani, cu rezultate slabe la Invatatura, aflati in situatii de risc, in perioada 2019 - 2021,
in vederea cresterii sanselor acestora la o calitate a vietii mai buna.

4. SITUATIA PERSONALULUI DE LA UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

In cadrul universitatii functioneaza cinci categorii de personal angajat si anume:
e personal didactic de predare titular;
e personal didactic auxiliar;
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e personal nedidactic/contractual;
e personal cimine-canting;
Ca personal didactic titular, in universitate sunt 138 de cadre didactice, distribuite pe facultati
astfel:

e Facultatea de Stiinte — 48 cadre didactice de predare titulare;
e Facultatea de Inginerie Mecanica si Electricd — 43 cadre didactice de predare titulare;
e Facultatea de Mine — 47 cadre didactice de predare titulare.

La nivelul universitatii, pe functii didactice existd urmatorul efectiv:
e 18 profesori universitari titulari;
e 50 conferentiari universitari titulari;
e 66 sef lucrari/lectori universitari titulari;
e 4 asistenti universitari titulari.

Dupa cum se poate constata, avem o situatie piramidald, cu un numar redus de asistenti
universitari.

Universitatea are 154 de posturi vacante pentru personalul didactic de predare, reprezentand
aprox. 52,73 % din totalul posturilor didactice de predare si de cercetare(292).

Numarul maxim de posturi vacante este pentru functiile de sef lucrdri/lector si asistent
universitar, si anume 147 posturi, reprezentand 95,45 % din numarul total al posturilor didactice
vacante.

Celelalte trei categorii de personal (personal didactic auxiliar, personal nedidactic/contractual,
personal de la camine-cantina) ce formeaza personalul neacademic, totalizeaza 147 persoane, din care
personalul didactic auxiliar este cel mai numeros, totalizand 84 de persoane.

Universitatea are 40 de posturi vacante din categoria personalului neacademic, reprezentand
21,39 % din totalul posturilor(187).

5. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA
5.1.Indicatori relevanti ai rezultatelor cercetarii stiintifice

Monitorizarea si evaluarea activitatii de cercetare sunt elemente esentiale menite sd asigure
capacitatea de adaptare a strategiei UP la evolutiile si contextul de la nivel national si international.
Monitorizarea si evaluarea strategiei se bazeaza pe indicatori de performantd specifici sistemului
national CDI, precum si pe indicatori adaptati obiectivelor specifice.

Prorectoratul responsabil cu Cercetarea Stiintifica si Relatiile Internationale, prin intermediul
DAACS, CCMPITT si CRIDE a conlucrat cu structurile direct implicate in activitatea de cercetare,
structuri care permit atat inregistrarea, monitorizarea si valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice
(decani, prodecani de resort, laboratoare si centre de cercetare), cit si conectarea mai bund la
feedback-ul oferit de mediul economic si social. Rezultatele obtinute sunt prezentate in cele ce
urmeaza:

TABEL CENTRALIZATOR
privind lucrdrile de cercetare stiintifica si prestari servicii contractate in anul 2019
Referinti Lucrari de cercetare stiintificd contractate in anul 2019
Nr. Din care Valoare Regie Observatii
Facultatea total CPs, (lei) (25% din total
comenzi, valoare)
expertize
IME 86 85 260.235 65.085 -
Mine 35 25 1.138.475 284.618 -
Stiinte - - - - -
Total UP 1.398.710 349.703

15



TABEL CENTRALIZATOR PROIECTE/GRANTURI 2019

N COD BENEFICIAR/P DIRECTO
R. PROIEC SURSA DE TITLUL VALOARE | ERIOADA DE R
C FINANTARE/DOMEN | PROIECTULUI/GR PROIECT
T/GRAN [LEI] IMPLEMENTA
R T IUL ANTULUI RE /
T. GRANT
Finantare din Schema de
granturi pentru
universitati, derulatd in
cadrul Proiectului privind
Grant Invatimantul Secundar — .
Nr.45/SG | ROSE, proiect finantat STUDENTIT - Beneficiar: y
L PREZENTUL SI Universitatea din | Pasculescu
1. U/NC/T conform Acordului de < 658.558 .
. s VIITORUL VAII Petrosani Dragos
din 23.11. | Imprumut nr. 8481 — RO ’
. JIULUI 2017 — 2020
2017 semnat intre Guvernul
Romaniei si Banca
Internationald pentru
Reconstructie si
Dezvoltare
Coordonator:
IFIN-HH
Magurele;
Partener 1 (P1)-
Universitatea
Politehnica din
Bucuresti; (P2) -
PN DEZVOLTAREA Institutul de
Pl '1 2' Proeramul Nucl DE APLICATII DE 2018: Stiinte
Pl ogramu’ fucieu, SECURITATE PE ' Spatiale-Filiala
PCCDI- programul P1, 145.000 )
2017- subprogramul 1.2 BAZA 2019: INFLPR; (P3) - Responsabi
o TEHNOLOGIILOR ) INCD Marina
0839 Performanta 153.750 g 1 partener
D . EXPERIMENTALE Grigore
2. | Contract institutionala proiecte 2020: S U.P.
. N COMPLEXE Antipa"-
de complexe realizate in - 201.250 . Arad
. . UTILIZATE IN Constanta; (P4) - .
finantare | consortii CDI; Domeniul: Total: R K Victor
. L. STUDIUL Universitatea
nr. 19 Energie, mediu si 500.000 TSR
PCCDI2 schimbari climatice RADIATIEI din Petrosani,
COSMICE (P5) - Institutul
018
de
Geodinamica;
(P6) - Institutul
de Fizica

Atomica Perioada
de implementare:
15.03.2018 —

30.09.2020
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EU-
ANTREPRENOR —
CRESTEREA
PARTICIPARII Beneficiar -
POCU/37 | Fondul Social European STUDENTILOR Valoare: Un1ver51tateg din
9/6/21 rin Programul DIN CATEGORIL | 5 go5 673 5 Petrogani,
T B op p gl ooz | VULNERABILELA | 750700 partener -
125144 0142000 PROGRAME DE “ Universitatea din
) STUDII DE Bucuresti
LICENTA PRIN 2018-2021
INOVARE
ANTREPRENORIA
LA
DINAMIC -
OPTIMIZAREA
OFERTELOR DE Beneficiar
STUDII DIN . . "
POCU/32 Fondul Social European INVATAMANT Unlversnateg din
0/6/21/ . ’ Valoare Petrosani,
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Perioada de
implementare:
01.10.2019 —

30.09.2022

13.

Project
number
18248

HORIZON 2020

RIS-CuRE - Zero
waste recovery of
copper tailings in the
ESEE region

Valoare:
1.575.416
euro.
01/01/2019

31/12/2021

Slovenian
National Building
and Civil
Engineering
Institute in
parteneriat cu:
Geological
Survey of
Slovenia, GeoZS,
Gomez Pardo
Foundation,
IRGO
Consulting,
Outotec (Finland)
Oy, Chamber of
Commerce and
Industry Vratsa,
Chamber of
Commerce
Serbia, Civil
Engineering
Institute
Macedonia,
University of
Belgrade,
Technical Faculty
in Bor, Goce
Delcev
University,
University of

Petrosani.

Lazar
Maria

CENTRALIZATOR

al activitatii stiintifice desfisurate in Universitatea din Petrosani'. Evolutia in timp

NR.

CRT.

TIP ACTIVITATE

STIINTIFICA

NUMAR, IN ANUL:

2005 | 2016 | 2017 | 2018 |

2019

! In conformitate cu formatul de colectare a datelor utilizat pentru constituirea dosarului

anual institutional ARACIS.
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1. Granturi, contracte de cercetare si 57 60 1(9;1;27 8+28 9+110
prestari servicii CPS CPS
2. Articole publicate in reviste cotate 128
ISI si in ISI Proceedings 7 >3 84 %0
Articole/lucrari stiintifice publicate
3+ | in reviste indexate BDI, sau in 151 164 135 122 146
reviste recunoscute CNCS
Articole/lucriri stiintifice publicate
4. in volumele conferintelor 128 152 83 162 68
internationale
Articole/lucrari stiintifice publicate
5. in volumele conferintelor si 2 13 13 4 8
simpozioanelor nationale
6. Carti publicate in edituri 34
recunoscute CNCS 3 & 32 36
7. Carti si capitole de carte publicate 9
o e 10 6 9 9
in edituri din strdinatate
8. Brevete de inventie 3 1 1 3 1

Trebuie 1nsa accentuat faptul cd pentru prima datd Universitatea din Petrosani a fost inclusa in
clasamentul SCIMAGO INSTITUTIONS RANKING (Data source: SCOPUS), ocupand un
onorabil loc 35 intre toate institutiile de invatamant si institutele de cercetare-dezvoltare din Romania
si locul 858 in ierarhia mondiali, din 6459 institutii clasificate. (scimagoir.com/ranking).

Anumite observatii pot fi efectuate in baza rezultatelor centralizarii Figelor sintetice de
normare a activitdtii de cercetare pe anul 2018, proces care s-a desfasurat in luna septembrie a anului
2019. Fara a formula nicio concluzie, prezentim un anumit aspect al modului in care s-a finalizat acest
proces.

CENTRALIZATOR —

privind realizarea punctajelor din fisa sintetica de normare a activititii de cercetare pe 2018 (date
colectate in septembrie 2019)

NR. | DEPARTAMENT | NR. TOTAL NR. MEMBRII OBSERVATII
CR MEMBRII A ~ "
T. Care nu realizeazd Dintre
punctajul care, nu
raporteazd
1. IMTC 15 5 1 -
2. IMG 18 2 - -
3. MII 16 4 - Situatie imbunatatita
fata de anul anterior
4. DIMIT 22 7 - Situatie imbunatatita
fatd de anul anterior
5. ACIEE 23 9 3 Situatie imbunatatita
fatd de anul anterior
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6. Matematica- 16 9 2 Peste 50% nu realizeaza
Informatica
7. | Stiinte Economice 19 - - -
8. Socio-umane 17 9 1 Peste 50% nu realizeaza
9. Total 146 54 10 Situatie imbunatatita
fata de anul anterior

5.2. Actiuni intreprinse, activititi desfasurate si evenimente organizate, finantate, sprijinite

< UNIVERSITATEA DIN PETROSANI LA SALOANELE DE INVENTICA 2019

Acolo unde existd inovare trebuie sa existe si recunoastere, valorificare si diseminare de rezultate.
Acesta este principiul dupa care s-a ghidat Universitatea din Petrosani cand a actionat ca un tot unitar
si a participat la doud prestigioase saloane de inventica din tara.

Universitatea din Petrosani la festivalul inventicii si inovatiei mondiale EUROINVENT 2019

Editia de anul acesta a EUROINVENT, cel mai mare eveniment de inventica din sud-estul
Europei, a avut loc in perioada 16 - 18 mai la Palatul Culturii din Iasi. La acest eveniment au
participat cercetatori si inventatori din peste 40 de tari. Ceremonia oficiald de deschidere a avut loc in
data de 16 mai, la ora 11, in Sala ,,Henri Coanda*“ a Palatului Culturii, iar premierea celor mai bune
inventii s-a desfisurat pe 18 mai, in Sala Voievozilor. in cele 90 de standuri ale expozitiei au fost
expuse 620 de inventii si proiecte de cercetare, grupate in 14 categorii. Expozitia de inventii §i inovatii
s-a desfasurat in paralel si cu alte manifestari: Conferinta Internationald de Cercetari Inovative (ICIR
2019, editia a V-a), Salonul de carte tehnico-stiintifica, artistica si literara si alte diverse workshopuri.
in cadrul marelui festival al inventicii, Universitatea din Petrosani a participat cu 10 exponate, 5
brevete de inventii si 5 teme de cercetare doctorala si, dintre acestea 6 au primit medalii. S-au obtinut
doua medalii de aur, o medalie de argint si 3 de bronz, iar celelalte 4 au primit premiul de excelenta.

Universitatea din Petrosani la Salonului International de Inventii si Inovatii, Traian Vuia”
Timisoara

Societatea Inventatorilor din Banat a organizat a cincea editie a Salonului International de
Inventii si Inovatii ,,Traian Vuia”, care a avut loc la Timisoara in perioada 12 — 14 iunie 2019, la
Casa Tineretului. Salonul a reunit, ca in fiecare an, inventatori din tara si din strainatate. Au fost
prezentate peste 250 de inventii din Rusia, Belarus, Moldova, Serbia, Muntenegru, Ungaria, Croatia,
China si Roméania din domenii precum mecanicd, electronica, informatica, constructii, instalatii,
medicina, securitate-salvare, agricultura, protectia mediului si altele. Universitatea din Petrosani a
participat cu un numar de 11 inventii, dintre care 7 au fost premiate cu medalia de aur, 2 cu medalia de
argint i 2 cu medalia de bronz.

% WORKSHOP ,, ROMANIAN - POLISH COLLABORATION A GATEWAY TO
STRENGTHENING ACADEMIC AND SCIENTIFIC LINKS”

In 22 Mai 2019, sala de Consiliu a Facultatii de Stiinte a gizduit Workshop-ul cu titlul
generic ,,Colaborarea romano — polond o poartd de intarire a legaturilor academice si stiintifice”,
organizat de prorectoratul CSRI, cu sprijinul Biroului ERASMUS +, in cadrul UPET International
Days. La eveniment au participat profesorii Janusz K. Grabara, Sebastian Kot, Joanna Tabor si

21




Mariusz Szroka de la Universitatea de Technologie din Czestochowa, alaturi de rector, prorectori,
decani, prodecani si cadre didactice din universitatea noastrd. Consacrat schimbului de idei si
identificarii de noi cdi de extindere si crestere a eficientei colabordrii inter-institutionale bilaterale,
workshop-ul a abordat cu precadere aspectele legate de diseminarea articolelor si lucrarilor stiintifice
in reviste cu indexare si cotare ridicatd. In acest sens, colegii din Czestochowa au impartisit
experienta proprie privind modalitatile concrete prin care revista “Polish Journal of Management
Studies” ai caror initiatori i editori sunt a parcurs etapele de evolutie de la o revistd comuna la
indexarea in baza de date SCOPUS si — ulterior — la indexarea in Clarivate Analytics Web of Science
— Emerging Sources Citation Index (ESCI). Discutiile purtate au permis identificarea unor directii
comune de cercetare care vor putea facilita in viitor publicarea de articole de catre colective mixte de
autori, romano — polone, o practica deja initiatd, dar care ar fi de dorit sa fie extinsd avand in vedere
complementaritatea preocuparilor si nivelurilor de expertiza disponibile. S-a evidentiat, de asemenea,
cresterea in ultima perioadd a numdrului de mobilitaiti ERASMUS+ efectuate bilateral de catre
studenti si cadrele didactice, atat Outgoing, cat si Incoming, cu consecinte pozitive asupra proceselor
educationale, dar si a eficientei operarii departamentelor de resort din cele doud universitati.

< INSTRUIRE iN BAZELE DE DATE SCOPUS SI CLARIVATE ANALYTICS

in data de 5 aprilie a.c. aproximativ 40 de cadre didactice din Universitate au participat la
o sesiune de instruire avand tema ,,Acces electronic la literatura stiintificd pentru sustinerea si
promovarea sistemului de cercetare si educatie din Romdnia”. Trainer ne-a fost domnul Rares
Vasilica de la S.C. E —nformation S.R.L. E-nformation este reprezentantul in Romania al editurilor
ce produc baze de date stiintifice.

Sesiunea  privind continutul, modul de utilizare si instrumentele oferite de resursele
electronice de documentare la care Universitatea are acces a avut loc in Sala de Conferinte.
Universitatea noastrd cofinanteaza si beneficiaza de acces online la bazele de date Scopus si
Clarivate Analytics: Web of Science, Journals Citation Reports, Derwent Innovation Index,
fiind partener 1n proiectul Anelis 2020, proiect aflat in derulare din 10 mai 2017 si prevazut sa
dureze 5 ani. Comunitatea academica din Petrogani are acces la baze de date abonate 1in
variantele :

e acces pe bazd de IP (din intranet-ul universitatii);

e acces mobil, prin inregistrare pe pagina web a furnizorului; accesul este permis de
oriunde si de pe orice calculator, laptop, tableta sau telefon.

Din Universitate avem acces instantaneu la cele doud baze de date de la adresele web:
http://webofscience.com, respectiv http://scopus.com. De asemenea, le putem accesa de pe portalul
E-nformation. Ne cream un cont cu nume, prenume, adresd de e-mail (personald si/sau
institutionald), domeniul de activitate, functia si domeniul de interes. Intrind pe profilul institutional
ne putem loga la cele doud baze de date. Tot aici putem da pe detalii si avem pentru fiecare baza de
date o prezentare si un ghid de utilizare. Participantii care au fost prezenti la training, au avut
posibilitatea de a descarca Certificatul de participare la eveniment din contul personal de pe www.e-
nformation.ro.

% ,LINOVARE-CREATIVITATE - HACKATON”, EDITIA a Il a
Studenti din mai multe centre universitare au participat, la un concurs inedit, organizat de

pasionatii de realitatea virtuald, calculatoare, programe virtuale si aplicatii pentru fotografii din cadrul
Universitatii din Petrosani sub atenta Indrumare a doamnei prof.univ.dr.habil.dr.ing. Leba Monica.
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Evenimentului ,,Inovare-creativitate - HACKATON?”, editia a Il a, desfasurat intre 22-23
noiembrie 2019 a avut un program incarcat. Primirea si cazarea participantilor s-a efectuat incepand
cu data de 21 noiembrie 2018. Deschiderea evenimentului a avut loc in data de 22 noiembrie 2018, ora
9 1n sala de lecturd a Bibliotecii Universitatii din Petrosani prin cuvantul de inceput al rectorului
Universitatii din Petrosani, prof.univ.dr.ing. Radu Sorin Mihai. De la ora 10 in sediul Bibliotecii
Universitatii din Petrosani
— Sala de lectura, a inceput
efectiv competitia
Hackathon, un concurs de
programare desfasurat pe
parcursul a 24 de ore.
Acest concurs de
programare a reunit 5
echipe de studenti care au
avut de indeplinit mai
multe task-uri cu privire la
fotogrammetrie si realitatea
augumentata.
Fotogrammetria este o
tehnicad prin care se poate
face scanarea 3D, folosind
fotografii  multiple din

=i unghiuri  diferite  ale
aceluiasi obiect si apoi, cu ajutorul unor softuri specializate, se reconstituie forma 3D a proiectului.

In cadrul concursului Hackaton au participat studenti din cadrul Universitatii din Petrosani cat
si din cadrul al altor entititi universitare din tara. In data de 23 noiembrie 2019, ora 10, s-a incheiat
competitia Hackathon procedand mai departe la etapa de deliberare in vederea stabilirii clasamentelor
finale. Pe parcursul zilei de 23 noiembrie 2019 pana in jurul orei 15, s-a desfasurat Festivitatea de
premiere, banchetul de incheiere si apoi au inceput sd se realizeze toate formalitatile cu privire la
decaziri. In cadrul evenimentului s-a realizat o prezenti de 100 de participanti, 60 dintre acestia au
beneficiat de cazare.

% CO-ORGANIZARE EVENIMENTE

i.  In perioada 4 — 6 septembrie 2019, Universitatea din Petrosani a fost co-organizator
al LOGISTICS FORUM INTERNATIONAL RESEARCH HANDS-ON
CONFERENCE ,,SMART HANDLING SYSTEMS IN LOGISTICS”, impreuna
Universitatea Tehnicad Nationala “Institutul Politehnic din Harkov” (Ucraina),
Academia de Stiinte ale Transporturilor din Ucraina, Universitatea din Miskolc,
Universitatea de Tehnologie ,,Tadeusz Kosciuszko” (Polonia) si Universitatea “Otto
von Guerricke” din Magdeburg (http://web.kpi.kharkov.ua/ltm/logistics-forum-2019/)

ii. = Co-organizarea in data de 3 octombrie 2019, la Universitatea din Petrosani a celei de-
a IX-a Editii a SIMPOZIONULUI INTERNATIONAL SECURITATE SI
SANATATE IN MUNCA — SESAM 2019, alaturi de INCD — INSEMEX Petrosani cu
sprijinul si colaborarea Inspectiei Muncii §i sub auspiciile Ministerului Cercetarii si
Inovarii, Academiei Oamenilor de Stiintd din Roménia — AOSR si Academiei de
Stiinte Tehnice din Roméania — ASTR. Lucrarile stiintifice transmise in conformitate
cu tematica simpozionului, acceptate si prezentate in cadrul manifestarii au fost
publicate in regim OPEN ACCESS intr-un volum al MATEC Web of Conferences,
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publicatie indexatd in baze de date internationale importante pentru comunitatea
academica: Scopus, CPCI (ISI Web of Science — Clarivate Analytics), CAS,
Compendex, DOAJ, EBSCO, Google Scholar, Inspec, ProQuest
(https://sesam2019.insemex.ro/)

iii. SIMPOZIONUL SAPTAMANII EUROPENE PENTRU SECURITATE SI
SANATATE iIN MUNCA, 16.10.2019 — 18.10.2019, la Universitatea din Petrosani,
cu tema ,,Prevenirea riscurilor generate de substantele periculoase”, in colaborare
cu Inspectia Muncii, sub egida Agentiei Europene de Securitate si Sdnatate in Munca
de la Bilbao. La acest simpozion au participat Inspectoratele Teritoriale de Munca ale
judetelor Hunedoara, Arges, Caras — Severin, Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt, Sibiu,
Teleorman, Timis, Valcea, reprezentanti ai Guvernului, ai autoritatilor locale,
patronatelor si sindicatelor. Simpozionul si Campania 2018 — 2019 a EU-OSHA si-a
propus sa creasca gradul de constientizare cu privire la riscurile prezentate de
substantele periculoase la locul de munca, precum si sd promoveze o culturd a
prevenirii riscurilor.

% Co-organizarea conferintei on-line 2N INTERNATIONAL SCIENTIFIC AND
TECHNICAL INTERNET CONFERENCE, in parteneriat cu Krivoy Rog National
University, Ucraina, in 15 Noiembrie 2019
(https://www.upet.ro/cercetare/manifestari/Krivoi_Rog_November 2019.pdf). Tema

conferintei a fost “Innovative Development of Resource-Saving Technologies of Mineral
Mining and Processing”. Materialele conferintei urmeaza si fie publicate de Editura
UNIVERSITAS Petrosani, ca o continuarea a colaborarii initiate in anul 2018 si continuate in
anul 2019 prin publicarea la editura Universitatii din Petrosani a unor volume cu autor
colectiv.

< REVISTELE UP, INSCRISE IN CATALOGUL INTERNATIONAL AL
PUBLICATIILOR OPEN ACCES ROAD, ADMINISTRAT DE CENTRUL
INTERNATIONAL ISSN, SUB EGIDA UNESCO

La propunerea Centrului National ISSN, publicatia Revista minelor (Online) = ISSN 2247-8590,
ISSN-L 1220-2053, a fost inscrisa in catalogul ROAD (https://road.issn.org), catalog international al
publicatiilor stiintifice open-access, administrat de Centrul International ISSN, sub egida UNESCO.
Mai multe informatii despre acest catalog si despre serviciile ISSN disponibile sunt prezentate atat pe
site-ul mai sus mentionat, cat si pe site-ul Bibliotecii Nationale a Romaniei (www.bibnat.ro), sectiunea
ISSN. De asemenea, au fost inscrise in catalogul ROAD si publicatiile Annals of the University of
Petrosani, Mining Engineering, Mechanical Engineering si Economics.

< LANSAREA PROIECTULUI ,,CENTRU DE TRAINING TEHNICIENI EOLIENI iN
VALEA JIULUI”

Universitatea din Petrosani, in parteneriat cu Asociatia Roménda pentru Energie Eoliand (RWEA),
sub coordonarea Ministerului Energiei, a lansat luni, 20 mai, la Petrosani, proiectul cu finantare
europeand ,,Centru de training tehnicieni eolieni in Valea Jiului”.

In data de 20 mai 2019, incepand cu orele 11:30, in Sala Senatului Universititii din Petrosani,
institutie care va avea un rol determinat in acest proiect, mai multi reprezentanti ai Ministerului
Energiei, ai RWEA si ai Universitatii din Petrosani s-au intalnit pentru a parafa parteneriatul si a lansa
astfel proiectul amintit. Printre altii au fost prezenti din partea Ministerului Energiei - secretarul de stat
Doru Visan, din partea RWEA - Mihai Balan, din partea firmei Monson Operation LLC - managerul
pe probleme de Dezvoltare a firmei, Sebastian Enache, iar din partea Distributie Energie Oltenia -
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directorul general Eugen Botoarcd. Gazdele evenimentului au fost reprezentate de rectorul
Universitdtii din Petrosani, prof.univ.dr.ing. Radu Sorin, si prof.univ.habil.dr.ing. Roland Moraru,
prorectorul pe linie de cercetare stiintifica si relatii internationale. Proiectul ,,Centru de training
tehnicieni eolieni In Valea Jiului” are doud componente. Prima componenta tine de calificarea sau
recalificarea tehnicienilor in industria regenerabila, iar a doua componentd tine de calificarea/
recalificarea pentru partea de distributie in industria regenerabild, cei Inscrisi beneficiind de suportul
CEZ.

+» Rectoratul s-a implicat, alaturi de decanatele facultitilor, in organizarea si coordonarea
manifestdrile stiintifice studentesti, care s-au desfasurat in perioada de referintd conform
tabelului de mai jos:

1;: Denumire Perioada Facultatea
1. | Simpozion Stiintific National Studentesc

LGEOECOLOGIA” (editia XVIII) 9-11 mai, 2019 | Mine

2. | Simpozion “Zilele Tehnicii Studentesti” -Editie aniversara

70 de ani de invatdmant universitar la Petrosani 9-11 mai, 2019 | LM.E.

3. | Simpozionul National Studentesc, editia a XVIlI-a ,,Student,

stiintd, societate” 9-11 mai, 2019 | Stiinte

% ATELIER TIPOGRAFIE
INTRARI MATERIALE: 70.693 lei
LUCRARI EFECTUATE: 81.037 lei

BENEFICIU: 10.344 lei
6. COOPERAREA INTERNATIONALA SI PROGRAME EUROPENE

6.1 Internationalizarea - o prioritate a Universitatii din Petrosani

In vederea:
- Intensificarii internationalizarii Universitatii din Petrosani prin programe de mobilitati pentru
cadre, cercetdtori si studenti, pentru asigurarea accesului la facilitatile de cercetare din
universitatea partenera,

- Cresterii vizibilitatii internationale si a gradului de implicare a comunitatii stiintifice si
tehnologice ale Universitatii din Petrosani,

- Integrarii cercetatorilor din universitate in sistemul international al cercetarii prin
implementarea si dezvoltarea unor platforme tehnologice - consortii de agenti economici,

proiecte stiintifice comune,

- Largirii accesului la infrastructurile de cercetare performante ale Universitatilor partenere, s-
au initiat, desfasurat si/sau finalizat o serie de activititi, dintre care amintim:
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¢ 19-21 februarie 2019: CENTRUL DE INSCRIERE PENTRU STUDENTII DIN
DIASPORA LA VIENA

Pe fondul acordurilor de colaborare incheiate in 2018 intre Universitatea din Petrosani si
FH Technicum Wien, respectiv Innovateur Technicum Austria”, incepand cu acest an, Universitatea
din Petrosani cu sprijinul ,,Innovateur Technicum Austria” va avea un centru de inscriere pentru
potentialii studenti masteranzi si studenti doctoranzi ce locuiesc actualmente in straindtate si in Austria
in mod special. Partenerii nostri de la Innovateur Technicum, ambii de origine romana, domnii Victor
Maier si Adrian Manole, cu care au avut loc intdlniri la Viena, alaturi de reprezentantul Diasporei
romanesti din Austria, secretarul general al Societatii Austria-Romania si reprezentant al Academiei
de Stiintd din Austria, domnul Lukas Marcel Vosicky, au oferit asigurari cd UP va avea parte de
sprijin in ceea ce priveste promovarea ofertei academice, fapt ce va fi necesar pentru atragerea unor
serii de studenti din Austria pe locurile alocate Romaénilor de pretutindeni. Pentru aceasta,
Universitatea din Petrosani a deschis la Viena, un centru de inscriere. La deschiderea Centrului de
inscriere al Universitatii din Petrosani la Viena a participat si domnul Ulrich Habsburg-Lothringen,
reprezentantul Case Imperiale de Habsburg.

Colaborare strinsa pe viitor cu Universitatea de Stiinte Aplicate din Viena
La Universitatea din Petrosani existd un doctorand din Austria, Michael Windish, care ocupa in tara sa
functia de sef al ,,Centrului de Competente Electronice si Tehnologia Comunicarii” la Universitatea
de Stiinte Aplicate ,,FH Technicum Wien”. La sediul acestei institutii academice de prestigiu mondial
si european delegatia romana s-a intdlnit cu rectorul acestei institutii, profesorul Fritz Schmollebeck,
discutia fiind fructuoasa 1n ceea ce priveste relatia pe viitor pe linie de invatamant si cercetare: S-a
convenit sd continudm colaborarea pe care o avem intre institutiile noastre de invatdmant si cercetare,
astfel ca in parteneriat vom derula noi programe Erasmus +, noi legaturi pe linie de Scoala Doctorala,
precum si noi parteneriate pe anumite proiecte europene din domeniul Cercetarii”.

< 19-21 FEBRUARIE: UNIVERSITATEA DIN PETROSANI iN RANDURILE
ASOCIATIEI TRANSFRONTALIERE A TARILOR DUNARENE

Tot la Viena, in perioada mentionatd, delegatia Universititii din Petrosani formata din rector
prof.univ.dr.ing. Sorin Mihai Radu §i conf.univ.dr.ing. Olimpiu Stoicuta a mai avut doud intdlniri -
cu cei de la Universitatea pentru Resurse Naturale si Stiinte ale Vietii, pe scurt BOKU, din Viena,
precum $i cu presedintele Asociatiei Transfrontaliere a Tarilor Dundrene

Intalnirea cu prof. dr. Martin Wendland si cu dr. ing. Rafat Al Aftif de la BOKU deschide o serie de
noi oportunitati n domeniul Cercetarii, pe specialitatea de Mediu si utilizare a carbunelui in domeniul
agricol, la fertilizarea solului. In paralel, pe aceasti specializare existi deja o deschidere cu
Universitatea din Bor, Serbia, precum si cu alte doua universitati tot din Serbia, cele din Belgrad si din
Novi Sad. Aceastd noua relatie de parteneriate academice va da posibilitatea pe viitor sd putem face
niste schimburi de studenti si cadre didactice prin intermediul Programului European Erasmus+. In
ceea ce priveste Intdlnirea cu una dintre personalititile marcante ale Austriei, domnul prof. dr. Erhard
Busek, fost vicecancelar al Austriei si fost ministru, s-a primit invitatia ca Universitatea din Petrosani
sd facd parte, alaturi de alte 19 prestigioase universitdti din Romania, din Uniunea Academica a
Asociatiei Transfrontaliere a Tarilor Dunéare. Un for european important si o imagine buna pentru
universitatea noastrd, iar acest nou statut ne deschide noi cdi de dezvoltare in directia parteneriatelor in
Cercetare cu universitati din tarile riverane Dunarii”.

% 10 — 14 mai 2019 UNIVERSITATEA DIN PETROSANI LA ,SILK ROAD
EDUCATION COOPERATION FORUM AND EXPOSITION” iN CHINA

Universitatea din Petrosani a inaugurat Centrul International Chino-Romdn de Prevenire a
Dezastrelor Miniere
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Relatiile internationale stabilite cu institutii academice si asociatii educationale din intreaga
lume reprezintd una din activittile care conferd nu doar un plus de imagine pentru cartea de vizitd a
Universitatii din Petrosani, ci si certe oportunitati de colaborare in domeniul academic si de cercetare,
care pot asigura o perspectivd de dezvoltare suplimentara. Activitatea Universitatii din Petrosani
continud si evolueze prin identificarea de solutii, schimburi informationale, sustinere, dialog,
colaboriri si parteneriate cu numerosi parteneri si institutii in diferite domenii.

Cel mai nou demers in aceastd directie este vizita pe care o delegatie a Universitatii din
Petrogani, formata din prof.univ.dr.ing. Sorin Radu, Rectorul institutiei de invatamant superior,
prof.univ.dr.ing. Roland Moraru, prorector Cercetare Stiintifica si Relatii Internationale si
conf.univ.dr.ing. Nicolae Pétrascoiu, presedinte al Senatului a efectuat, in perioada 10-15 Mai 2019, a
efectuat-o la Xi’an University of Science and Technology (XUST) din provincia Shaanxi, China.
Consacrata amplificarii, dezvoltarii si concretizarii relatiilor de colaborare internationald, vizita a
debutat la Yanta Campus printr-un seminar bilateral, in prezenta vice-presedintelui XUST, Zhang
Weihu si a decanilor colegiilor (facultitilor) de Stiinta si Ingineria Securitétii, Inginerie Minierad si
Energie, Inginerie Civila si Arhitectura, Inginerie Mecanicd, Geologie si Mediu (Foto 1, 2). Pe
parcursul discutiilor s-au evidentiat numerose aspecte de interes comun care constituie premise
deosebit de favorabile pentru dezvoltarea relatiilor in domeniul educational si al cercetdrii stiintifice.

Foto 1 Foto 2

Unul dintre obiectivele majore ale vizitei a vizat participarea la forumul de cooperare
academica si expozitia educationald asociata, intitulat “Silk Road Education Cooperation and Expo:
New Era-New Vision”, desfasurat in 11 Mai 2019 la Hilton Hotel din Xi’an, eveniment de maxima
participarea a inclus pe langd Universitatea din Petrosani (singura participanta din Romania) si
universitati din China, Rusia, Kazahstan, Malaezia, Germania, Uzbekistan, Azerbaidjan, Belarus,
Danemarca, Franta, Filipine, Coreea de Sud, Japonia, Singapore, Noua Zeelanda, Thailanda, Italia,
Israel si Marea Britanie.

Momentul central al zilei a fost reprezentat de inaugurarea de cétre Rectorul UP,
prof.univ.dr.ing. Sorin-Mihai Radu si Presedintele XUST a Centrului International Chino-Roman de
Prevenire a Dezastrelor Miniere (Foto 3 si 4), o entitate bilaterald de cercetare avand ca initiatori
Universitatea din Petrosani si XUST, care isi propune ca in baza expertizei detinute sa dezvolte studii
in domeniul minimizarii riscurilor generate de exploatarea in subteran a carbunilor.
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Foto 3 Foto 4

A urmat momentul festiv al ceremonei de semnare a Memorandumului de Cooperare dintre
Universitatea din Petrosani si XUST, care stabileste cadrul general, obiectivele, domeniile comune de
interes, activitdtile suport, modul de derulare al mobilitatilor cadrelor didactice, cercetétorilor si
studentilor precum si liniile directoare administrative care vor ghida actiunile comune viitoare.

S-a convenit ca in baza acordului inter-universitar semnat cu partenerul chinez, sa se initieze
acordul ERASMUS PLUS privind mobilitatile studentilor si cadrelor didactice si s-a stabilit principiul
reciprocitatii privind publicarea rezultatelor cercetarii in revistele editate de cele doua institutii de
invatamant superior.

Pe parcursul vizitei s-au desfiasurat numeroase alte intalniri cu membrii ai comunitatii
academice din Xi’an University of Science and Technology, s-au vizitat laboratoare didactice si
platforme de cercetare, Centrul Co-operativ de Inovare pentru Securitate $i Ecominerit de Carbune,
Centrul National de Instruire Practica in Minerit Carbonifer si Ingineria Securitatii, Centrul de
Educatie prin Experimente de Simulare Virtuala al Provinciei Shaanxi, Muzeul de Geologie al XUST.

In urma acestei vizite s-au conturat citeva directii clare de colaborare intre cele doua institutii
educationale. Este vorba despre demararea unor programe de schimburi de experientd academica Intre
studenti si profesori din Petrosani si Xi’an, prin intermediul programului european Erasmus+.  S-a
analizat si posibilitatea colaborarii noastre in ceea ce priveste derularea unor programe de studiu in
pregitirea in ciclul de master si scoala doctorala a unor studenti din China la Petrosani, dar si alte
elemente comune prin care se va putea colabora in domeniul cercetarii. S-a manifestat un interes
deosebit in demararea cat mai rapida a unor stagii ale masteranzilor si doctoranzilor chinezi la
Petrosani.

Urmadtoarea etapa de concretizare a directiilor de cooperare inter-institutionala convenite cu
acest prilej urma sa se deruleze in luna ianuarie a anului 2020, cand o delegatie a Xi’an University of
Science and Technology, formata din Lai Xingping - vice-presedintele XUST, Shang Changun -
directorul departamentului de Relatii Internationale Wang Anyi - decanul Facultdtii de Comunicatii si
Informatii, Lin Haifei - prodecanul Facultatii de Stiinta si Ingineria Securitatii, Zhao Bingchao -
prodecanul Facultatii de Inginerie Electrica, Dai Kaiwen - Director al departamentului de Stiinta si
Cercetare, Zhu Bin - Director — adjunct al departamentului de Relatii Internationale, va vizita
Universitatea din Petrosani.

< UNIVERSITATEA DIN PETROSANI, LA CEA MAI MARE EXPOZITIE
EDUCATIONALA DIN LUME DESFASURATA LA WASINGTON

Universitatea din Petrosani a fost reprezentatd de catre rectorul prof.univ.dr.ing. Sorin-Mihai

RADU si directorul Biroului ERASMUS+, lector dr. Oana RAVAS, in perioada 26 -30 mai la cea mai
mare expozitie educationald a universitatilor din intreaga lume, NAFSA 2019, care s-a desfagurat la
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Washington.

La acest eveniment, Romania a avut un stand, iar pentru Universitatea Petrosani aceasta
participare a fost o premiera care poate deschide portile unor viitoare parteneriate incheiate cu
institutii de Tnvatdmant superior din afara Europei, avand in vedere faptul cd au fost nu mai putin de
10.000 de participanti, dintre care 24 din Romania. Roméania a avut un stand separat, sub egida
Ministerului Educatiei Nationale si Consiliului National al Rectorilor, unde au fost prezentate 24 de
universitati. S-au realizat contacte cu o serie de universitati din afara Europei, din Japonia, Coreea de
Sud, China, Taiwan, India, America Latina — Peru, Chile, Argentina, SUA si Canada, toate concurand
la realizarea unor parteneriate care din acest an pot fi finantate si pe programul Erasmus+, pe linia
K107, cu posibilitatea de schimburi de studenti si cadre didactice cu aceste universitati.

NAFSA este cea mai mare asociatie din lume, cu 10.000 de membri din peste 150 de tari,
dedicata educatiei si schimbului international care lucreaza pentru a promova politici si practici care

LA

—

£

JON3Y3INOD

=
=
(@)
D
=
=
o
z

NOIIVWHO4NI
3ON3HIANOD

sd asigure o lume mai interconectatd i mai pasnica. Asociatia organizeaza in fiecare an o conferinta
si o expozitie. Considerat cel mai cuprinzator eveniment educational international care raspunde
diverselor nevoi ale intregii comunitati educationale internationale, anul acesta Conferinta & Expo
s-au desfasurat la Washington DC, SUA, in perioada 26-31 mai, avand tema: "Leadership global,
invatare si schimbare". Peste 10.000 de profesionisti din nvatamantul superior au participat la
eveniment iar, Study in Romania a fost printre ei oferind informatii despre Invatamantul romanesc si
promovand universitatile din Romania ca factori cheie ai solutiilor solide bazate pe cunoastere, prin
cercetare si internationalizare. Consiliul National al Rectorilor din Roménia a condus delegatia,
formata din 24 de universitati, impreuna cu Ministerul Educatiei Nationale prin UEFSICDI
(Unitatea de Finantare pentru Invitimantul Superior) si Agentia Nationali ERASMUS +.

Prin participarea la acest targ, Universitatea din Petrosani si-a propus sa prezintd oferta
educationala celor prezenti la eveniment, sd promoveze invatamantul superior din Petrogani la nivel
global, sd incheie parteneriate cu alte institutii de invatamant superior din toatd lumea, sa dezvolte
noi colaborari si sa consolideze relatiile cu partenerii deja existenti, sd atraga studenti nationali si
internationali in programe de studiu din oferta educationala.

< MASA ROTUNDA A BUNELOR PRACTICI , LA UNIVERSITATEA DIN
PETROSANI
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Mai multe Universitati — o singura limba, un singur scop si angajament: Evolutie prin
colaborare!

in deplin acord cu tema anului rotarian 2019-2020, Rotary — conecteazi lumea, comunittile
academice din Craiova, Drobeta Turnu-Severin, Bor(Serbia) si Petrosani, sustinute de cluburile Rotary
Craiova si  Bor, adaugd 1ncda un element de conexiune si  colaborare.
Exemplul de buna practicd a relatiei dintre rotarienii craioveni, severineni si a celor din Bor, care au
creat proiectul de realizare a Centrului de Training si Incubator de Afaceri din Bor- Serbia, prin
implicarea lumii academice, atrage rezultate pe masura. Prima intdlnire derulata in ianuarie 2019 intre
Rectorul Universitatii din Petrosani, prof.dr.ing. Sorin Mihai Radu si Pro-Decanul Facultétii Tehnice
din Bor ( Universitatea din Belgrad) — prof.dr.ec. Radoje Pantovic, a condus in mod evident la dorinta
de a stabili relatii de colaborare la nivel inter-universitar si cu impact in
comunititile de referintd. Masa Rotundd organizatd in 7 noiembrie de Universitatea din
Petrosani, intitulatd generic si totodatd sugestiv : Mai multe Universitati — o singura limba,
un singur scop si  angajament: EVOLUTIE PRIN COLABORARE, a reunit
reprezentantii celor 4 structuri academice din Bor, Craiova, Drobeta Turnu- Severin si Petrosani,
reprezentanti ai activitatii miniere din Bor i Vulcan, membri ai cluburilor Rotary din Craiova si Bor.
La discutii a participat si Gheorghe Ile — primarul municipiului Vulcan, localitate infratitd cu Bor-
Serbia.

Discutiile si propunerile avansate cu aceastd ocazie, au condus la céateva elemente
concrete de colaborare pe termen mediu si lung. Realizarea unei serii de
evenimente stiintifice, organizate in fiecare an intr-una dintre cele 4 comunitati academice, realizarea
unui program comun de sustinere a activitatii Centrului de Training
si Incubator de Afaceri din Serbia si realizarea unor schimburi de studenti, 1n activitati stiintifice,
tehnice, culturale si sportive, sunt reperele colaborarii programatapentru anii care urmeaza. Mai presus
de aceastd agendd care implicdA multd asumare, consolidarea relatiilor de prietenie si sustinere
reciproca reprezintd cheia manifestarii de ieri. Amprenta pe care buna colaborare dintre
reprezentantii lumii academice si ai celei rotariene o lasa in viata semenilor, exprima in esentd ceea ce
sustine dezvoltarea si evolutia: identificarea si valorificarea elementelor generatoare de
plus-valoare 1n societate

% INAUGURAREA CENTRULUI INTERNATIONAL ACADEMIC UPET

Incepand din 19 noiembrie 2019, Universitatea din Petrosani se inscrie in randul
universitatilor europene in cadrul cédrora functioneazad un Centru International Academic, destinat
relatiilor cu studentii de peste hotare si cu universitdti partenere din Intreaga lume. Noul Centru
International "UPETIntPass” functioneazd la etajul 3 al corpului administrativ al Universitatii din
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Petrosani, iar activitatea acestuia va fi coordonatd de seful Departamentului ERASMUSH,
lector.univ.dr. Oana Ravas. La Universitatea din Petrosani se simtea nevoia deschiderii unui astfel de
centru, in conditiile in care numai in ultimii doi ani, atat interesul studentilor si al profesorilor din
cadrul celor trei facultiti componente pentru programele de tip Erasmus+, dar si numérul de studenti
straini care vin sa invete la Petrosani si al cadrelor didactice universitare care deruleaza schimburi de
experientd cu cei de la Petrosani este intr-o crestere continud. Din fericire, a aparut aceasta
oportunitate de a realiza acest Centru International printr-un proiect al Fondului de Dezvoltare
Institutionala (FDI) la care am aplicat si am obtinut finantarea necesara”. Astfel, Universitatea din
Petrosani se integreaza din ce in ce mai bine in cadrul elementelor de internationalizare academica, iar
statisticile Tn domeniu ne plasau incad de acum 3 ani pe locul 9 intre universitatile romanesti cu
preocupari privind internationalizarea activitatilor specifice.

% ACORDURI DE COOPERARE SI PARTENERIAT INCHEIATE IN ANUL DE
REFERINTA

CENTRALIZATOR
acorduri de cooperare internationala inter-universitara Incheiate gi/sau initiate in anul de referinta

N Durata de
r. Institutia cu care este incheiat Tara Data/anul valabilitate Anul
acordul semnarii expirarii
crt. .
(ani)
Fenerbahce University(Istanbul, . 2 decembrie .
1. Turkey) Turcia 2019 5 ani 2024
). Montanuniversitaet Leoben Austria Noiembrie 3 ani 2022
2019
The National Technical University . 05 . 3 ani, cu
3. . . . . e Ucraina septembrie prelungire 2022
Kharkiv Politechnic Institute <
2019 automata
4. | University of Sirnak Turcia 5 iulie 2019 5 ani 2024
5, Memorandum Xi’an University of China 11 mai 2019 S ani 2024

Science and Technology

Agreement of Sino-Romania
International Joint Research Center
6. | on Mine Disaster Prevention and China 11 mai 2019 5 ani 2024
Control - Xi’an University of
Science and Technology

Institutul pentru Cercetari in

7 Economie Circulara si Mediu Romania 20 martie Perioada )
" | ”Ernest Lupan” IRCEM- Cluj 2019 nedeterminatd
Napoca

¢ Publicarea In numarul suplimentar din ianuarie 2019 al revistei ,,Calitatea-Acces la succes),
indexarea SCOPUS si indexarea IST Web of Science a unui numar important (100) de lucrari
stiintifice publicate in volumul Simpozionul Stiintific International Multidisciplinar SIMPRO
2018, editia a VIII-a, constituie o premiza de crestere calitativd a urmatoarei editii (octombrie
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2020) a manifestarii stiintifice traditionale a UP.

+ Rezultatele activitatii de cercetare desfasurate in cadrul Universitatii din Petrosani in anul
2019 evidentiaza eforturile anumitor colective de cercetare si cercetatori individuali de a

unor studii de cercetare, in conditii tot mai dificile.

++ Publicarea 1n asa-numitele ,,zone rosu-galben” constituind o provocare majora, se propune
intensificarea eforturilor institutionale, dar si individuale, de internationalizare; accesul
cadrelor didactice la laboratoare corespunzitoare din universitdti partenere putand creste
sansele 1n acest sens.

+ Colegiile de redactie al Revistei Minelor si al ,,Annals of University of Petrosani" vor
continua masurile pentru a revitaliza periodicele Universitatii, urmand a actiona pentru
imbunatatirea nivelului stiintific al articolelor si studiilor publicate, publicarii unor articole
elaborate de autori de prestigiu din straindtate, precum si extinderii schimbului de publicatii
cu institutii de invatamant superior din tara si strainatate.

« Pe baza experientei acumulate, se va continua organizarea anuald a Simpozioanelor Nationale
Studentesti, la care vor fi antrenati studentii cu realizari deosebite in activitatea stiintifica de la
specializdrile de licentd si cele de masterat, fiind invitati si studenti de la alte centre
universitare din tara;

6.2. Activitatea biroului ERASMUS+

Biroul Erasmus+ are ca activitate de bazd coordonarea deruldrii programului Erasmus+,
mobilitati de studiu/practica pentru studenti si mobilitati de predare/formare pentru cadrele
didactice/nedidactice, la Universitati si institutii partenere din Uniunea Europeana (Actiunea Cheie 1 —
KA1).

De aceste mobilitati beneficiaza cadrele didactice, studenti de la toate ciclurile de invatamant
precum si personalul administrativ.

Programul ERASMUS+ se adreseaza invatamantului superior si cuprinde urmatoarele tipuri
de mobilitati:

a. mobilitate a studentilor pentru studiu;

b. mobilitate a studentilor pentru practica de formare profesionala;

c. mobilitate a personalului didactic in scop de predare;

d. mobilitate a personalului didactic, didactic auxiliar, de cercetare i nedidactic cu scop de
formare.

Obiectivele Biroului Erasmus+ sunt in conformitate cu Carta Erasmus+ si recomandarile
ANPCDEFP:

- Imbunatitirea calitatii si volumului de mobilitati, atat studentesti, ct si cele pentru cadre
didactice/nedidactice, prin cresterea numarului de acorduri inter-istitutionale si o mai
buna cuantificare a rezultatelor mobilitatilor,

- O mai bund promovare a programului Erasmus+,

- Dezvoltarera de practici si metode de Invatare inovatoare,

- Imbunatitirea calitatii si nivelului de cooperare intre institutiile de invatamant superior si
intreprinderi.

¢ Dinamica mobilitatilor studentesti (studiu si/sau practica)

An universitar | OUTGOING | INCOMING
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Nr. studenti Nr. luni Nr. studenti Nr. luni
outgoing incoming
2009-2010 51 211 2 13
2010-2011 48 218 2 13
2011-2012 40 139 2 8
2012-2013 34 137 - -
2013-2014 58 204 4 36
2014-2015 63 161 3 27
2015-2016 73 183 6 45
2016-2017 77 193 8 72
2017-2018 109 282 4 32
2018-2019 110 275 10 90
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B OUTGOING Nr. studenti outgoing B INCOMING Nr. studenti incoming
e Dinamica mobilitatilor cadrelor didactice/nedidactice
An universitar OUTGOING INCOMING
Nr. mobilitati Nr. zile Nr. mobilitati Nr. zile
2009-2010 37 247 1 5
2010-2011 49 340 1 4
2011-2012 24 137 - -
2012-2013 50 265 3 15
2013-2014 39 205 - -
2014-2015 61 334 - -
2015-2016 39 201 - -
2016-2017 49 249 1 -
2017-2018 60 300 4 20
2018-2019 52 260 18 90
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¢ Universititi partenere in programul Erasmus+ in perioada 2014-2021
Nr. Tara Universitatea
Crt.
1. Austria Innovateur Technicum Austria 2018-2021
2. Austria University of Applied Sciences Technickum Wien - 2018-2021
Austria
3. Austria University of Leoben 2019-2021
4. Albania University College of Business, Tirana 2019-2021
5. Bosnia and University of Banja Luka 2019-2021
Herzegovina
6 Bulgaria University Of Mining And Geology St.Ivan Rilski 2014-2021
7. Cehia University of Hradec Kralove 2014-2021
8. Egipt Mansoura University 2019-2021
9. Finlanda University of Jyvaskyla 2014-2021
10. France Ecole Superieure des Technologies & des Affaires, 2014-2021
Belfort
11. Germany TU Bergakademie Freiberg 2014-2021
12. Germany Clausthal University of Technology 2014-2021
13. Germany Georg Agricola Technical University of Applied 2014-2021
Sciences Bochum

14. Greece University of West Attica 2014-2021
15. Italy Universita degli Studi Dell’Insubria 2017-2021
16. Italy Universita degli Studi di Trento 2017-2021
17. India University of Jaipur 2019-2021
18. Lituania Mykolo Romerio Universitetas 2014-2021
19. Kosovo Universum College 2019-2021
20. Poland Wroclaw University Of Science And Technology 2019-2021
21. Poland Opole University of Technology 2018-2021
22. Poland AGH — University of -Science and Technology 2015-2021
23. Poland Politechnika Czestochowska 2014-2021
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24. Poland Silesian University 2019-2021
25. Portugal University Institute of Lisbon 2014-2021
26. Rep. of Moldova IMi-NOV A Management Institute 2019-2021
27. Slovenia University of Ljubljana 2017-2021
28. Spain Excellence Consulting Group S.L. 2017-2021
29. Spain Universidad Politecnica de Madrid 2014-2021
30. Spain University of Malaga 2014-2021
31. Spain Universidad de Castilla La Mancha 2014-2021
32. Spain Universidad Miguel Hernandez De Elche 2014-2021
33. Spain Universidad de Oviedo 2017-2021
34. Spain Universidad de las Palmas de Gran Canaria 2019-2021
35. Spain Universidad de Leon 2019-2021
36. Turcia Antalya Bilim University 2017-2021
37. Turcia Nisantasi University 2014-2021
38. Turcia Sirnak University 2014-2021
39. Turcia Erzurum Technical University 2019-2021
40. Turcia Suleyman Demirel University 2014-2021
41. Turcia Selcuk University 2016-2021
42. Turcia Konya Technical University 2019-2021
43. Turcia Marmara University 2019-2021
44. Turcia Kilis 7 Aralik University 2019-2021
45. Turcia Karabuk University 2019-2021
46. Turcia Istanbul Aydin University 2019-2021
47. Turcia Kahramanmaras Sutcu Imam University 2019-2021
48. Turcia Fatih Sultan Mehmet Vakif University 2019-2021
49. Turcia Iskenderun Technical University 2019-2021
50. Turcia Hasan Kalyoncu University 2019-2021
51. Turcia Yildiz Technical University 2019-2021
52. Turcia Bilecik University 2019-2021
53. Turcia Manzur University 2019-2021
54. Turcia Alanya Alaadin University 2019-2021
55. Ukraina Ternopil Ivan Pul’uj National Technical University 2019-2021
56. Ungaria University of Miskolc 2016-2021

Conform tabelului de mai sus, se poate observa o crestere a numarului de acorduri incheiate
in anul 2019, cu 15 noi acorduri atat pentru derularea axei Erasmus K103, mobilitati cu tarile
programului (UE si Turcia), cat si acorduri noi incheiate pentru inceperea derularii axei Erasmus
K107, mobilititi cu tarile partenere, din restul lumii.

in anul universitar 2018-2019 valoarea grantului Erasmus+ a fost de 23.5870 Euro, mai mare
decat a anului anterior, majorarea fiind de peste 15.000 de euro, deoarece am reusit sa avem o
performantd a numarului de mobilitati studentesti, la care s-a mai addugat suma de 52.560 Euro,
obtinuti ca finantare suplimentara in Iuna iulie a anului 2019, cu adresare directa derularii mobilitatilor
studentesti, rezultdnd suma totald atribuitda Universitatii din Petrosani de 288.430 euro, de care au
beneficiat un numar total de 110 studenti si 52 cadre didactice si personal auxiliar, precum urmeaza:

* Mobilitati studenti — practica: 105 beneficiari, in Valencia, Malaga, Barcelona, Madrid — Spania;
Londra — UK; Sassari, Milano, Cosenza — Italia; Belfort — Franta; Varsovia, Krakowia; Ostrava-Cehia,
Lisabona-Portugalia, Nurnberg-Germania Ankara — Turcia; Miskolc - Ungaria. De asemenea conform
fondurilor alocate s-au derulat 5 mobilitati de studiu la Universitatea AGH Cracovia, Polonia.

* Mobilitati cadre didactice — formare: 52 beneficiari, la universitatile si institutiile partenere din
Uniunea Europend din care, 9 mobilitdti de predare la Universitatea din Freiberg Germania,
Univeristatea Tehnica din Viena, Austria si Universitatea AGH din Cracovia, Polonia.
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In anul universitar 2018-2019, am avut prezenti un numir de 10 studenti incoming, sase
studenti de la Universitatea din Malaga si 4 de la univeristatea Oviedo, Spania au efectuat mobilitati
Erasmus+ de studiu la Universitatea din Petrosani, totalizdnd 36 de luni de mobilitate.

.‘“—. A In luna aprilie 2019 a fost castigat proiectul CNFIS FDI, domeniul
." @ 2 Internationalizare cu titlul ” CNFIS-FDI-2019-0423 Internationalizarea
— pasaport pentru cresterea vizibilitdtii Universititii din Petrosani prin
dezvoltarea perpetud a calitdtii academice si de cercetare stiintifica -

#UpetIntPass, prin finantarea asiguratd s-au putut desfasura o serie de
o ST activitati specifice, cu caracter international. Astfel, in data de 22 mai 2019,
r S G sub egida Upet International Days, a fost organizat un workshop cu tema
”The Romanian- Polish cooperation, a gateway to strengthening academic
l and scientific links”, cu participarea partenerilor de la universitatile
poloneze, veniti cu grant Erasmus incoming, - workshopul avand ca tema

4 de baza internationalizarea invatdmantului superior intre cele doua téri.

UPET International Days

iy e S
BRI e In data de 8 mai 2019 am primit vizita de monitorizare a derularii
mobilitatilor Erasmus K103, din partea reprezentantului ANPCDEFP, dna
Nicoleta Popa, concluziile vizitei fiind extrem de pozitive si recomandarile primite extrem de
folositoare n derularea activitatii desfasurate la nivelul Biroului Erasmus de gestionare a mobilitatilor.
in data de 24 mai 2019, a fost aprobati candidatura pentru anul universitar 2019/2020, prin
care valoarea grantului Erasmus+ acordat Universitatii din Petrogani este de 250.150 Euro, ceea ce
aratd o crestere a sumei total acordate, cu precddere pentru mobilitatile studentesti.

in perioada mai -iulie 2019, am primit vizita a numeroase cadre didactice din strainitate, de la
institutiile partenere venite in baza mobilitatiillor Erasmus Incoming, astfel au fost efectuate 18

In perioada 24-27 septembrie 2019 Universitatea din Petrosani, prin Biroul Erasmus+ a avut
onoarea de a participa aldturi de alte 30 de universitdti din Roménia la Conferinta EAIE de la
Helsinchi, care este in esentd un Congres profesional, este cel mai bine cotat din Europa si poate fi
considerat al doilea ca importanta la nivel global. Pavilionul National al Romaniei a a fost organizat
sub egida CNR fiind o reprezentare de excelenta care sa asigure vizibilitate, impact si imagine pentru
sistemul educational si pentru Romania.

Prezenta la acest congres profesional a permis initierea de noi legdturi cu universitati din tarile
membre ale programului Erasmus, ulterior fiind incheiate 5 noi acorduri interinstitutionale.

Participarea la conferintele internationale de profil s-a soldat cu incheierea a 15 noi
parteneriate la nivel institutional si incd 5 in discutii avansate, participari extrem de prolifice
contribuind la cresterea vizibilitatii universitatii pe plan global, depasind numarul initial asumat pentru
noi parteneriate incheiate.

in anul universitar 2019-2020, avem la studiu la universitatea noastra un numdr mai ridicat de
studenti incoming, fiind prezenti 13 studenti, 4 de la Universitatea din Malaga si 6 de la Universitatea
din Oviedo, 2 de La Universitatea Opole, din Polonia si unul de la Universitatea Nisantasi, Turcia,
totalizand 35 de luni de mobilitate, ceea ce aratd o crestere a interesului studentilor strdini pentru
universitatea noastrad.
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Bianual, Biroul Erasmus+ organizeaza intdlniri Erasmus pentru popularizarea programului si
pentru diseminarea rezultatelor mobilitatilor. Sub egida ANPCDEFP, in data de 5 martie 2019 am
organizat evenimentul Hello Erasmus by Erasmus Open Doors Upet , cu scopul de a impartasi din
experientele fostilor si actualilor Erasmusi catre viitorii beneficiari, de a afla informatii utile, cum sa
se adapteze la noua viatd pe perioada mobilitdtii, am incercat sa raspundem la intrebari, astfel incat
studentii care nu au mai beneficiat de acest program sa se convinga de beneficiile acestuia.

£ == T

Cel de-al doilea eveniment dedicat promovérii programului Erasmus+ are loc traditional,
toamna dupd debutul anului universitar, astfel in data de 22 octombrie 2019, a fost organizat
evenimentul Erasmus Open Doors, in Aula Magna a Universitatii din Petrosani, care a avut ca scop
prezentarea programului Erasmus si a oportunitatilor oferite de acesta in randul beneficiarilor sai:
studenti, cadre didactice, personal administrativ, actiune care s-a bucurat de un larg intres si o prezenta
extrem de numeroasa, peste 250 de persoane, lucru care arata interesul sporit al tuturor categoriilor de
beneficiari. In perioada 1-31 octombrie 2019 am derulat perioada de depunere a dosarelor de
pentru cadre didactice si personal auxiliar, fiind disponibile un numar de 70 mobilitati studentesti si 45
de mobilitati de predare si formare pentru personalul universitar, iar selectia s-a derulat in data de 7
noiembrie 2019.

Ca urmare a finalizarii procedurii de selectie si a desemnarii beneficiarilor mobilititilor, in
data de 28 noiembrie 2019 am organizat o intalnire generala cu studentii beneficiari pentru a —i
informa despre derularea mobilitdtilor, procedurilor afererente si a documentelor care trebuie
completate nainte, in timpul si la finalul mobilitatii.

Prin intermediul finantdrii asigurate de proiectul CNFIS-FDI 2019-0432, a fost infiintat
Centrul International UpetIntPass, care a fost amenajat printr-o recompartimentare a unui intreg etaj al
unui imobil al Universitatii, ingloband si sediul Biroului Erasmus+. Consideram deosebit de util
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crearea acestui spatiu pentru derularea activitatilor cu caracter international, facilitind organizarea de
evenimente academice si culturale. Inaugurarea oficiald a acestuia a avut loc in data de 12 noiembrie,
eveniment onorat de un numar foarte mare de cadre didactice si personal auxiliar al Universitatii din
Petrosani.

In actiunile dedicate studentilor beneficiari Erasmus se inscrie si Petrecerea de impodobire a
bradului de Craciun, Upet X-mas student party, eveniment derulat in data de 5 decembrie, in sediul
nou inaugurat al Centrului International, unde studentii s-au bucurat de atmosfera de Craciun, am
organizat concrusuri cu premii pentru cel mai bun student Erasmus si alte jocuri de divertisment. De
asemenea, pentru integrarea mai bund a studentilor incoming am organizat excursia tematica ~
Discover Romania together”, prin vizitarea obiectivelor turistice de la Salina Turda si Cetatea Alba
Iulia, in data de 6 decembrie 2019.

# - 7 Becenier H1P 3

]

=055 7 postarea de noutdti si informatii pe pagina web a Universitdtii din Petrosani,

o S Erasmus+ - http://www.upet.ro/centdep/erasmus+/ si pagina de Facebook a

; Birolui Erasmus al Universitatii din Petrosani
https://www.facebook.com/erasmus.plus.upet/

La finalul anului 2019, prin semnarea unui Memorandum of
Understanding (MOU) de catre Rectorul Universitatii din Petrosani cu
Universitatea Leoben din Austria, a fost initiatd procedura de participare la proiectul cu finantare
europeanad, tot pe axa Erasmus KA2, de mare anvergurd, European Universities Alliance, unde
Universitatea din Petrosani depune candidatura pentru formarea unui consortiu universitar, avand
drept coordonator Universitatea Leoben din Austria si parteneri Universitatea din Petrosani,
Universitatea Tehnica din Freiberg, Germania, Universidad de Leon, Spania, Universitatea Tehnica
din Creta, Grecia, Universitatea Miweida, Germania, Silesian University din Polonia, rezultatele
candidaturii fiind asteptate in luna iulie 2020.

EDACHIC
*“'i’i'.l.\inilhg
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De asemenea, la nivelul Biroului Erasmus+ exista o preocupare permanentd pentru asigurarea
calitatii managementului financiar, al mobilitatilor, al documentelor prin elaborarea, completarea si
actualizarea metodologiilor si procedurilor de functionare existente, in conformitate cu Carta Erasmus,
recomandarile ANPCDEFP si legislatia in vigoare.

7. ASIGURAREA CALITATII iN CADRUL UNIVERSITATII DIN
PETROSANI

7.1. Dezvoltarea cadrului de asigurare a managementului calitatii

Asigurarea calitatii activitatilor a reprezentat o preocupare permanentd la nivelul
managementului superior al universitatii. Sistemul de conducere este coerent si se bazeaza pe
principiile Cartei Universitatii, pe regulamentele interne ale facultatilor, departamentelor, structurilor
administrative si financiare din institutie. Universitatea are un site actualizat periodic (www.upet.ro)
pe care sunt postate principalele informatii privind activitatile organizatorice, academice si stiintifice
din institutie.

Desfagurarea 1n conditii corespunzatoare a activitatii Universitatii din Petrosani este sustinuta
de catre o structurd organizatorica complexa, ce include componenta academica: facultati;
departamente; centre; Colegiul pentru Invatimant Tertiar Non-Universitar si componenta
administrativa cu compartimente si servicii de specialitate, fiecare avand roluri functionale si
operationale bine definite. Integrarea acestor subdiviziuni in esafodajul organizatoric general al
Universitatii din Petrosani si relatiile stabilite intre diferite componente ale structurii organizatorice
rezultd din organigrama institutiei, in cadrul careia sunt reflectate, de asemenea, functiile/organismele
de conducere, relatiile de subordonare din cadrul institutiei si fluxul decizional.

La toate nivelurile ierarhice este promovat principiul conducerii colective, fiind create
urmatoarele organisme colective de conducere:

e Senatul universitatii;

e Consiliul de administratie;

e Consiliile facultatilor;

e Consiliile Departamentelor.

La definirea structurii de conducere s-au avut in vedere prevederile din Legea educatiei
nationale nr.1/2011 cu modificarile ulterioare, Metodologia de evaluare externd a ARACIS, Carta
Universitatii si alte reglementari interne §i externe, precum si principiile managementului modern.

Senatul este cel mai important for de deliberare si decizie al Universitatii din Petrosani, creat
prin alegerea democraticd a reprezentantilor de la fiecare facultate si departament, la care se adaugd
reprezentantii studentilor. Senatul are 29 de membri - 21 de cadre didactice si 8 studenti - si 1si
desfagoara activitatile prin intermediul a cinci comisii de lucru specializate:

o  Comisia de invatamdnt si asigurare a calitatii,

Comisia pentru cercetare stiintifica,
Comisia pentru management universitar;
Comisia pentru probleme studentesti,

o  Comisia pentru relatii cu mediile academic si economic national §i international.

Comisiile de specialitate ale Senatului, in colaborare cu prorectorii de resort si cu structurile
suport relevante, au actualizat i supus spre aprobare Senatului principalele regulamente si metodologii
care reglementeaza desfasurarea activitatii didactice si de cercetare, a problematicii studentesti si a
activitatii administrative din Universitate. Cei 8 studenti senatori, sunt de asemenea incurajati sa
participe activ la sedintele de Senat, formuland propuneri si amendamente.

Conducerea curentd (executivad) este asiguratd de catre Consiliul de Administratie, compus
din: rector, prorectori, decanii celor trei facultdti, directorul Scolii Doctorale, directorul general
administrativ, reprezentantul studentilor si, ca invitati permanenti, presedintele Senatului Universitatii
din Petrosani si presedintele Sindicatului cadrelor didactice si personalului muncitor.

Coordonarea si conducerea activitatilor fiecarei Facultdti din componenta Universitatii din
Petrosani este asigurata de un Consiliu al Facultatii alcatuit din cadre didactice si studenti. La nivelul

39



fiecarui Consiliu al Facultatii, sunt constituite comisii cu domenii de competenta clar delimitate si care
coopereaza pentru rezolvarea unor probleme specifice legate de managementul universitar, asigurarea
si evaluarea calitatii corpului didactic, cercetarea stiintificd si cooperarea, relatiile cu studentii,
respectarea principiilor eticii si deontologiei universitare. Activitatea desfasurata in cadrul fiecarei
Facultati este reglementatd prin regulamentul propriu de organizare si functionare.

Departamentele existente la nivelul celor trei Facultati, reprezintd unitatile academice de baza
ale Universitatii, constituirea si functionarea acestora avand la baza criterii de performanta si eficienta.
Fiecare departament este condus de Consiliul Departamentului, din care fac parte Directorul
departamentului, Directorul adjunct si Secretarul stiintific.

In conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, Universitatea din Petrosani aplica
principiul reprezentativitatii la toate nivelurile, studentii fiind reprezentati in toate structurile de
conducere: Consiliile Facultatilor, Consiliul de Administratie, Senatul Universitatii. n plus, toate cele
cinci comisii de lucru specializate din cadrul Senatului Universitatii includ reprezentanti ai studentilor.

Intreaga activitate desfisurati in domeniul calititii este coordonati de citre Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii constituita la nivel de Universitate (CEAC-U) si Departamentul de
Asigurare a Calitatii (DAC), infiintat prin Hotdrdrea Rectorului nr. 215 din 11.07.2016.
Departamentul de Asigurare a Calitatii are ca misiune sprijinirea comisiilor CEAC-F si CEAC-U si a
Prorectoratului cu probleme de invatamdnt in functionarea eficientd si dezvoltarea sistemului de
asigurare a calitatii si gestiunea informatiilor referitoare la calitatea institutionala.

Departamentul de Asigurare a Calitatii i Comisia CEAC elaboreaza strategia si cerintele
specifice privind introducerea sistemului de management al calitatii in universitate, precum si
instrumentele si procedurile de evaluare si auditare a acesteia in Universitatea din Petrosani;
contribuie la dezvoltarea unei culturi a calitatii in Universitate, atit la nivelul personalului academic si
administrativ, cat si al studentilor si stabileste masuri pentru consolidarea acesteia; asigura feedback-ul
din partea studentilor si angajatorilor; colaboreaza cu ARACIS, cu alte agentii si organisme abilitate
sau institutii similare din tara sau strainatate, potrivit legii.

Comisia CEAC-U constituitd la nivel de Universitate colaboreaza cu structurile CEAC-F
constituite la nivel de Facultati §i cu responsabilii pe probleme de calitate care activeaza in cadrul
fiecarui Departament pentru transpunerea in practicd a obiectivelor operationale anuale ale calitatii.
Comisia CEAC-U functioneaza in conformitate cu prevederile propriului regulament aprobat de cétre
Senatul Universitatii la data de 14.07.2012. Departamentul de Asigurare a Calitatii, in colaborare cu
Prorectoratul pentru Invitamant si Comisia CEAC-U, intocmesc anual raportul privind evaluarea
calitatii in Universitatea din Petrosani.

De asemenea, in universitate functioneaza si alte subdiviziuni organizatorice pentru a sprijini
procesele educationale si de cercetare. Aceste structuri suport sunt Tmpreund cu rolurile asumate de
fiecare, trecute succint in revista in cele ce urmeaza:

» Departamentul de Pregitire a Personalului Didactic si Formare Continua (DPPD-FC) -
asigurd formarea initiald, In domeniul pedagogic, a studentilor si masteranzilor din cadrul
Universitatii din Petrosani; organizeaza activitatea de formare continud in vederea obtinerii
gradelor didactice pentru profesorii din invatdmantul preuniversitar tehnic, economic,
invatatori, educatori si institutori;

» Departamentul de Administrare a Activitatilor de Cercetare Stiintifici (DAACS) desfasoara
activitati de identificare a agentilor economici potentiali pentru Incheierea contractelor de
cercetare stiintifica; de inventariere a partenerilor externi, pentru transferul de produse si
servicii cum ar fi: tehnologii noi, produse noi, inventii, inovatii, consultanta, cursuri de
pregatire de specialitate; de monitorizare a contractelor de cercetare stiintifica si a granturilor
de cercetare; de urmarire operativa a activitatii de cercetare stiintifica; de evidenta a activitatii
de cercetare stiintificad, inovare si transfer tehnologic; de evidenta a activitatii centrelor de
cercetare, a propunerilor de infiintare de noi centre, a stadiului acreditarii acestora si a
masurilor ce se impun.

» Centrul de Consultantd in Managementul Proiectelor, Inovare si Transfer Tehnologic - are
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ca obiectiv coordonarea activitatii de cercetare din centre, laboratoare si colective de cercetare
si reprezintd interfata dintre activitatea de cercetare-dezvoltare si mediul socio-economic,
non-academic, contribuind la valorificarea rezultatelor cercetarii universitare, la dezvoltarea
economica in general si la obtinerea de resurse financiare pentru Universitate;

» Editura Universitas - se preocupa in special de editarea cértilor academice elaborate in
principal de cadrele didactice ale Universitatii din Petrosani;

» Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd - care ofera servicii de informare, asistenta
educationald, consiliere si orientare in carierd pentru studenti, in scopul dobandirii de abilitati
si competente specifice pentru obtinerea unui loc de munca in domeniu programelor de studii
absolvite;

» Centrul Erasmus+ - care are ca activitate de bazd managementul mobilitdtilor de
studiu/practicd pentru studenti si a mobilititilor de predare/formare, pentru cadre
didactice/nedidactice, in cadrul unor universitati si institutii partenere din Uniunea Europeand;

» Centrul de Presd si Imagine - este menit sd asigure promovarea imaginii Universitatii si
consolidarea identitatii institutionale prin generarea unei vizibilitati mai bune a institutiei si
prin crearea si mentinerea unei imagini pozitive, atat in tara, cat si in plan extern;

» Centrul lingvistic ”Eurolanguage” - asigurd conditiile necesare invatarii si testarii
cunostintelor din domeniul limbilor moderne (engleza, franceza, spaniold) si a limbii roméne
in vederea integrarii socio-profesionale intr-un context european plurilingv si multicultural;

» Centrul de Relatii Internationale si Dezvoltare Europeand - este responsabil cu mentinerea
si dezvoltarea cooperarii academice cu universitati de profil din toatd lumea, cu scopul
propagarii si schimbului de idei, referitoare la procesul educational; de asemenea, gestioneaza
legatura cu asociatii internationale si europene la care Universitatea din Petrosani este afiliata;

» Centrul relatii cu mediul socio-economic - are ca principale obiective dezvoltarea
instrumentelor de promovare si valorificare in procesul educational si in activitatea de
cercetare a cerintelor mediului economic §i socio-cultural, crearea unui cadru institutional
favorabil promovarii realizarilor si ofertei universitatii iIn mediul economic si socio-cultural,
gasirea de agenti economici potentiali pentru realizarea de contracte de cercetare stiintifica si
inventarierea partenerilor, pentru transferul de produse si servicii cum ar fi: tehnologii noi,
produse noi, inventii, inovatii, consultanta, cursuri de pregatire de specialitate;

» Centrul Marketing universitar si admitere - urmareste prin activitatea sa sa promoveze oferta
educationala a universitatii prin campanii derulate la nivel local, judetean si regional,
realizarea de materiale de promovare (brosuri, afise, pliante, bannere, clipuri de prezentare,
realizarea unei versiuni in limba engleza a site-ului universitatii www.upet.ro), participarea la
targuri si expozitii educationale, in presa scrisd, audio si online, pentru atragerea candidatilor
la concursurile de admitere atat la ciclul licentd, cat si la studii masterale, doctorale si
postuniversitare, dar si comunicare cu mediul intern si extern universitar (prin redactarea,
transmiterea si publicarea de comunicate de presa, stiri, interviuri, buletine informative), prin
care se disemineaza informatii cu privire la ofertele educationale, proiectele universitare, de
cercetare si evenimentele organizate in universitate sau in colaborare cu aceasta (seminarii,
conferinte, solemnitati academic s.a.); in acelasi timp, este implicat in construirea unei
imagini de brand puternic a Universitatii, in contextul actual al mediului academic universitar.

Activitatea administrativa a Universititii din Petrosani se desfasoara prin intermediul
Directiei General Administrative, care subordoneaza serviciile:
» Serviciul Patrimoniu — implementeaza politicile si strategiile adoptate de conducerea
universitatii in privinta patrimoniului; efectueaza lucrari de intretinere si reparatii, precum
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si achizitii de bunuri sau lucriri, care au ca scop functionarea in bune conditii a tuturor
activitatilor derulate in cadrul universitatii;

» Serviciul Social — organizeazd si supravegheaza modul de intrebuintare a bunurilor
mobile si imobile din cadrul caminelor studentesti, a restaurantului studentesc si bazei
sportive; coordoneaza activitatea de cazare a studentilor si evidenta burselor acordate
acestora;

» Serviciul Resurse Umane §i Salarizare — coordoneaza activitatea care urmareste
asigurarea si folosirea eficientd a resurselor umane din universitate, in concordantd cu
reglementdrile in vigoare, mentinand un sistem unitar de resurse umane calificate si
competente pentru indeplinirea obiectivelor propuse;

»  Serviciul Contabilitate - functioneaza in conformitate cu Legea contabilitatii nr. 82/1991,
revizuita in anul 2014. Serviciul Financiar-contabil intocmeste si transmite semestrial
darea de seama contabila care cuprinde: bilanful contabil; contul de executie a bugetului;
contul de rezultat patrimonial, anexele de cheltuieli;

»  Oficiul juridic — avizeaza legalitatea contractelor, conventiilor, protocoalelor, acordurilor,
actelor aditionale sau oricaror acte care produc efecte juridice si angajeaza raspunderea
universitatii; participa in cadrul procedurilor de achizitii publice la intocmirea
documentatiei; avizeaza pentru conformitate cu prevederile legale masurile administrative
si disciplinare ce se iau/dispun in cadrul universitatii; deasemenea, reprezinta
universitatea in fata instantelor de judecata, raspunde la sesizari si reclamatii.

» Atelierul de Tipografie — sprijind activitatea didactica si stiintificd a Universitatii din
Petrosani, prin tiparirea de carti, cursuri, caiete de lucrari practice, manuale, tratate,
monografii, reviste de specialitate etc, necesare procesului de invataimant si de cercetare
stiintifica din universitate, precum si tiparirea formularisticii necesare catedrelor,
serviciilor i compartimentelor Universitatii din Petrosani;

Activitatea financiar-contabila a Universitatii din Petrosani, este verificata anual de Curtea de
Conturi, iar auditul extern este asigurat periodic de catre MEN. Darea de seama contabild anuala si
rezultatele auditarii externe a situatiei financiare, sunt facute publice in cadrul analizei efectuate de
Senat.

7.2. Actiuni realizate in anul 2019 in vederea asigurarii calitatii
7.2.1. Calitatea programelor de studii

Asigurarea internd a calitatii in cadrul Universitatii din Petrosani, in anul universitar 2018-
2019, s-a realizat prin intermediul urmatoarelor actiuni:

1. Elaborarea si actualizarea, verificarea si avizarea de documente, asociate dezvoltarii
sistemului intern de reglementare si asigurare a calitatii actului decizional, sub forma unor
regulamente/metodologu/statute Este vorba despre:

Elaborarea de regulamente, metodologii si proceduri noi: Metodologia privind
organizarea si desfasurarea concursului de admitere la Colegiul pentru Invatamant
Tertiar Nonuniversitar, Metodologia de desfasurare a concursului pentru functia de
director al Consiliului studiilor universitare de doctorat (CSUD) din cadrul IOSUD
Universitatea din Petrosani;

- Modificarea/revizuirea regulamentelor, metodologiilor si procedurilor
existente: Metodologia privind organizarea si desfasurarea admiterii la ciclurile
universitare de licenta si masterat 2019-2020, Metodologia privind organizarea si
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desfasurarea concursului de admitere la doctorat in anul universitar 2019-2020,
Metodologia privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor
universitare de licenta si master 2018-2019, Metodologia referitoare la procesul de
constituire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
Universitatii din Petrosani, Metodologia de normare a activitatii de cercetare
stiintificd a cadrelor didactice de la Universitatea din Petrosani, Metodologia privind
organizarea taberelor studentesti 2019-2020, Regulament de organizare si
desfasurare a concursului pentru atribuirea gradatiilor de merit personalului
didactic, Regulament intern al Colegiului pentru Invatamant Tertiar Nonuniversitar,
Regulament privind acordarea burselor pentru studentii de la cursurile universitare
de licenta si master, Regulament pentru evaluarea periodica a calitatii personalului
didactic, Regulament privind activitatea profesionala a studentilor (nivel licenta si
master) din Universitatea din Petrosani in baza Sistemului European de Credite
Transferabile, Regulament privind organizarea s§i desfasurarea examenelor de
absolvire a programelor de formare psihopedagogicd, Regulament privind
organizarea §i desfasurarea procesului de obtinere a atestatului de abilitare in
Universitatea din Petrosani, Regulament privind organizarea, inregistrarea si
desfasurarea programelor postuniversitare, Regulament de acordare, utilizare §i
restituire incepand cu anul 2019 a voucherelor de vacanta pentru salariatii UPET,
Regulament pentru intocmirea statelor de functii ale personalului didactic in anul
universitar 2019-2020, Procedura de evaluare pe anul 2018 in vederea acordarii
sporului de performanta academica pentru anul 2019 - pentru a fi actualizate in
concordantd cu noile realitdti din cadrul Universitatii din Petrosani sau cu cele
rezultate din modificarea legislatiei in domeniul la nivel national.

2. Actualizarea permanentd a materialului de prezentare generald a Universititii din
Petrosani, precum si a anexelor si documentelor justificative insotitoare utilizate pentru Intocmirea
dosarelor de autoevaluare in vederea acreditarii sau evaluarii periodice.

3. Derularea proceselor de audit pentru programele de studii supuse evaludrii ARACIS.

Sub coordonarea CEAC, s-a desfasurat auditul rapoartelor de evaluare internd pentru
programe de studii care au fost supuse evaludrii externe de citre ARACIS, in perioada 1 ianuarie 2019
— 31 decembrie 2019. La aceasta actiune au fost implicate cadre didactice din cadrul facultatilor care
au experientd in managementul programelor de studii sau sunt membrii ai Registrului National de
Evaluatori ai ARACIS. In total, 11 domenii de studii masterale au parcurs procesul de intocmire a
documentatiei de reacreditare si auditare internd pana la jumatatea anului calendaristic 2019:

Mine, petrol si gaze, Facultatea de Mine;

Ingineria mediului, Facultatea de Mine;

Inginerie si management, Facultatea de Mine;

Inginerie electrica, Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica;
Calculatoare si tehnologia informatiei, Facultatea de Inginerie Mecanica si Electricd;
Ingineria sistemelor, Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica;
Inginerie mecanica, Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica;
Sociologie, Facultatea de Stiinte;

Management, Facultatea de Stiinte;

Contabilitate, Facultatea de Stiinte;

Finante, Facultatea de Stiinte.

4. Evaluarea activitatii didactice de caitre studenti. CEAC-U, cu sprijinul DAC si al
conducerii Departamentelor din Universitate, a coordonat evaluarea cadrelor didactice de catre
studenti pentru disciplinele predate in anul universitar 2018-2019. S-a realizat evaluarea cadrelor
didactice de ciatre studenti, pe baza Chestionarului de evaluare a activitatii didactice de catre
studenti. Sinteza rezultatelor evaludrii a fost dezbatutd in sedintele de Departamente si Consiliile
facultatilor si a fost comunicata partilor interesate: cadre didactice titulare, conducere si studenti.

5. Evaluarea mediului de invitare de citre studenti. incepand cu anul universitar 2018-2019
a fost demaratd o noud procedura prin care se urmareste evaluarea anuala a satisfactiei studentilor si
masteranzilor din universitate cu privire la mediul de invétare din Universitatea din Petrosani, pe baza
cuantificarii pe o scara de la 1 (nesatisfacator) la 5 (foarte bine) a calitatii serviciilor acordate de
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universitate in ceea ce priveste serviciile administrative, spatiile de invitare, eficienta si eficacitatea
metodelor de predare-invatare, oportunititile de invatare extracurriculare, aspecte generale privind
universitatea (masura in care Universitatea din Petrosani este recomandata si altor persoane, satisfactia
studentilor fatd de mediul de dezvoltare profesionald si personald oferit de universitate, etc.). Sinteza
rezultatelor evaluarii a fost dezbatutd in Consiliile facultatilor si supusa apoi aprobarii Senatului,
propunerile de imbunatatire aprobate de cétre Senatul Universitatii, urmand a fi implementate odata cu
inceperea urmatorului an universitar, de catre membri Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitétii la
nivel de Universitate si Facultate.

6. Actiuni de instruire a personalului din universitate in domeniul Evaluarea §i asigurarea
calitatii si audit

in anul 2019, au fost derulate urmitoarele actiuni:

e Instruirea coordonatorilor programelor de studii supuse evaluarii ARACIS, privind
intocmirea Raportului de autoevaluare interna;

e Consultantd permanentd referitoare la aplicarea procedurilor si instrumentelor SMC,
acordatda de CEAC persoanelor din structurile de conducere, responsabililor cu
calitatea si altor membri ai comunitatii academice.

7. Gestiunea informatiilor referitoare la calitate. Folosind informatiile culese de la
gestionarii de procese din Universitate, DAC si CEAC au actualizat baza de date referitoare la:
comisiile CEAC din Universitate si cele de la nivelul Facultatilor; coordonatorii programelor de
studii; programele de studii (istoric, situatia actuald, numar de studenti); rapoartele de evaluare a
calitatii elaborate la nivelul Departamentelor, etc.

7.2.2. Calitatea resurselor umane

Realizarea misiunii Universitatii se face cu aportul direct al personalului didactic, in sarcina
caruia se inscrie desfagurarea proceselor educationale si de cercetare stiintificd. Derularea programelor
de studii si a activitatilor de cercetare stiintifica este sustinuta de un corp profesoral care cuprinde 138
de cadre didactice cu norma de baza, la care se adaugd 56 de cadre didactice asociate. Chiar daca la
Capitolul 4 al prezentului raport s-a descris structura cadrelor didactice titulare pe facultiti si structura
personalului nedidactic, in tabelul urmator este evidentiatd structura personalului didactic titular si
asociat la nivelul Universitdtii din Petrosani.

Structura de personal (cu data de referinta 31 decembrie 2019)

1 Numarul total al posturilor didactice legal constituite 292
Numarul total.al pgrsonalului didactic titular, cu functia 138
de baza in universitate

2 2.1. Profesori 18
di 2.2. Conferentiari 50

care 2.3. Lectori / Sefi de lucrari 66
2.4. Asistenti 4

Numarul total al personalului didactic titular cu titlul
stiintific de doctor® 138

3 . 3.1. Lectori/ Sefi de lucrari 66

din care - 5

3.2. Asistenti 4
Numarul total al personalului didactic titular, cu functia
de baza in universitate, care nu a implinit varsta de 41 de 26
ani (pana la inceputul anului universitar)

4 4.1. Profesori 0
din care 4.2. Conferentiari 1

4.3. Lectori / Sefi de lucrari 21
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‘ 4.4, Asistenti 4
Numarul total al personalului didactic titular, cu functia
de baza in universitate, care a implinit varsta de 65 de 2
ani (pana la inceputul anului universitar)
5 5.1. Profesori 0
. 5.2. Conferentiari 2
din care ; -
5.3. Lectori/ Sefi de lucrari 0
5.4. Asistenti 0
Numarul total al personalului didactic asociat: 56
6 6.1. Profesori 11
di 6.2. Conferentiari 0
in care
6.3. Lectori/ Sefi de lucrari 45
6.4. Asistenti 0
Numarul total al personalului didactic asociat care a
implinit varsta de 65 de ani (pana la inceputul anului 20
universitar)
7 8.1. Profesori 7
. 8.2. Conferentiari
din care 5 -
8.3. Lectori / Sefi de lucrari 13
8.4. Asistenti

Asigurarea calitatii resurselor umane in anul 2019 s-a axat pe indeplinirea urmatoarelor
obiective:
1. Intinerirea corpului profesoral, valorificarea excelentei cadrelor didactice cu experientd,
promovare a cadrelor didactice cu rezultate deosebite in activitatile de invatimant si de
cercetare, in paralel cu posibilitatea de crestere a numarului de profesori conducatori de
doctorat, reprezinta o cale de atingere a obiectivelor de asigurare a calitétii resurselor umane
pentru aceste domenii.
2. Promovarea si sustinerea mobilitatilor cadrelor didactice §i personalului administrativ:
Universitatea sustine o politica de deschidere catre experienta europeand, sprijinind
programele de schimburi de cadre didactice si desfdsurarea unor perioade de predare in
universitati europene. Programul Erasmus+, a creat cadrul pentru derularea acestor schimburi,
care a permis armonizarea continutului disciplinelor cu cele din universititile gazda,
introducerea de metode moderne de predare, integrarea in echipe de cercetare
multidisciplinare, schimburi de experientd si aprofundarea unor exemple de buna practica in
ceea ce priveste activitatile administrative si de secretariat derulate in Universitate, etc.
3. fnﬁin;area unor programe postuniversitare de perfectionare adresate cadrelor didactice,
in vederea imbundtditirii competentelor de proiectare si predare a materialelor didactice
folosind tehnologiile informationale, respectiv in vederea achizitiei unor competente
antreprenoriale noi. Aceste cursuri de perfectionare au fost derulate partial in anul 2019 si
urmeaza sd se desfasoare si Tn anul 2020 in cadrul proiectelor cu finantare POCU la care
institutia noastrd de Invatdmant superior are calitatea de beneficiar.

7.2.3. Calitatea in infrastructura
Campusul universitar se intinde pe o suprafatd de 10 ha si este astfel amenajat incat sa

mijloceascd asigurarea conditiilor unei vieti universitare active si placute, prin facilititile oferite
studentilor Universitatii: amfiteatre si laboratoare moderne, retele de calculatoare, acces la internet,
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biblioteca universitard si de periodice, cimine pentru cazare si Restaurant studentesc pentru servirea
mesei, Clubul studentesc, baza sportiva si teren de sport.

Din punct de vedere functional, spatiile de invatimant se prezinta intr-o stare tehnica buna,
fiind organizate si utilizate in functie de programele de studii, de dimensiunea formatiilor de studenti
si de echipamentele necesare desfasurarii procesului didactic. S-a urmarit permanent modernizarea
aparaturii existente, cat si infiintarea si dotarea corespunzatoare a unor noi spatii destinate desfasurarii
activitatilor aplicative si de cercetare: amfiteatrele sunt dotate cu echipamente multimedia, fiind astfel
posibild aplicarea de noi metode de predare; toate departamentele dispun de laboratoare cu dotare
adecvata disciplinelor din planul de invatimant si sali de calculatoare conectate la Internet.
Laboratoarele de cercetare dispun de echipamente si mijloace de functionare corespunzitoare
exigentelor.

Salile de predare (curs si seminar) dispun de echipamente tehnice de predare care faciliteaza
comunicarea si invatarea. Analiza situatiei dotérilor pentru sélile de curs, seminar si laborator permite
evidentierea urmatoarelor aspecte:

v’ laboratoarele care deservesc disciplinele din planurile de invatamant ale programelor
de studii sunt dotate cu echipamente, tehnicd de calcul si aparaturd la nivelul
standardelor de calitate impuse la nivel national. In detaliu, situatia echipamentelor
din dotarea laboratoarelor si adecvarea dotarii la tematica orelor de laborator sunt
prezentate in Rapoartele de evaluare a programelor de studii;

v/ situatia dotdrii universititii cu tehnicd de calcul este adecvati cerintelor
invatamantului modern, raportul numar de studenti /calculator/ord didactica fiind de
1:1;

v’ repartizarea sililor de curs, seminar si laborator se face avand in vedere activitatile din
Planul de invatamdnt si dimensiunea formatiilor de lucru (serii, grupe, subgrupe)
pentru fiecare program de studii;

v’ existd cel putin un laborator IT pentru fiecare Facultate;

v softurile utilizate sunt specializate pe domeniile de aplicatii specifice directiilor de
studiu;

v’ toate caminele studentesti sunt conectate la Internet.

Universitatea dispune de un sistem informatic care faciliteaza colectarea, prelucrarea si
analiza datelor si informatiilor relevante pentru evaluarea si asigurarea institutionald a calitatii:
University Management System (UMS).

In cadrul Universititii din Petrosani functioneazi Atelierul Tipografie, care dispune de dotiri
ce permit tiparirea in conditii de calitate si eficientd a resurselor pedagogice necesare, majoritatea
acestora fiind publicate la Editura Universitas.

in anul 2019 s-au realizat urmatoarele actiuni:

1. Realizarea obiectivelor din planul de investitii pentru asigurarea dotarii cu aparatura
didactica, in concordanta cu cerintele din planurile de invatamant ale programelor de studii;

2. Achizitionarea de softuri si echipamente din diverse surse de finantare;

3. Consolidarea bibliotecii si a centrului de calcul, montarea de instalatii de alimentare cu
gaze naturale si a infrastructurii de fibra optica, precum si reabilitarea termicd exterioara si
executarea unor reparatii curente la spatiile de invatdmant si cdminele studentesti;

4. Actualizarea si mentenanta sistemului informatic de management universitar
University Management Systems (UMS);

5. Tipérirea, in cadrul Atelierului de Tipografie, a unui numér mare de carti cu ISBN
care formeaza suportul concret pentru derularea unor activitati educative la un nivel calitativ inalt.

6. In decursul anului 2019, au fost efectuate o serie de lucriiri de reabilitare, reparatii
curente si de intretinere destinate atat asigurarii conditiilor necesare pentru desfasurarea activitatilor
didactice, cat si sporirii gradului de confort al studentilor cazati in campus, precum:

a) Reabilitare corp de invatamant A. Lucrarile in valoare totala de 400.000 lei,
cu finantare de la buget, au constat in reparatii generale la holurile principale,
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reconditionare si montare usi batante la holuri, demolare anexe si refacere pereti
exteriori.

b) Reabilitare Restaurant studentesc. Lucrarile in valoare de 400.000 lei, cu
finantare de la buget, au constat in desfacere si inlocuire retea evacuare ape
uzate menajere, inlocuire partiala invelitoare acoperis, Inlocuire retea evacuare
ape pluviale, reparatii, tencuieli i vopsitorii la peretii exteriori.

¢) Reabilitare teren sintetic de fotbal. Lucrarile care au totalizat 200.000 lei, cu
finantare de la buget, au constat in refacere partiald a suprafetei de joc si
repararea instalatie de iluminat..

d) Reabilitare teren de tenis. Lucrdrile in valoare totala de 300.000 lei, cu
finantare de la buget, au constat in lucrdri de refacere a suprafatei de joc,
reparare si completare gard de protectie si refacere instalatiei de iluminat.

e) Reabilitare corp de inviatamant C. La acest obiectiv s-au efectuat lucrari in
valoare de 500.000 lei, cu finantare de la buget, lucrdri care au constat in
reparatii aticuri si refacere invelitoare.

f) Reabilitare Biblioteca si centru de calcul. Lucrarile In valoare totald de
200.000 lei, cu finantare de la buget, au constat in recompartimentare si
reamenajare grup sanitar, inlocuire partiald tamplarie lemn cu tamplarie PVC,
zugraveli hol parter in vopsea lavabila si vopsitorii in ulei, reparare instalatie
electrica si inlocuire corpuri de iluminat.

g) Reabilitare corp de inviatimént D. La acest obiectiv s-au efectuat lucrari in
valoare de 250.000 lei, cu finantare de la buget, lucrari care au constat in
refacere invelitoare, izolare mansarda, refacere centurd impamantare, reparare
instalatie electrica, refacere finisaje interioare sector spalatorie si sili de studiu
si reparare trotuar de protectie.

h) Reparatii curente camin studentesc nr. 4. Lucrdrile in valoare de 190.000 lei
au constat n reparatii la grupuri sanitare, zugraveli si vopsitorii, schimbare
parchet si reparatii instalatii electrice la spatiile de cazare ale studentilor.

g) Reparatii curente la centralele termice de la ciminele studentesti nr. 3 si 5.
S-au efectuat lucrari in valoare de 20.000 lei constand in refacere instalatie de
alimentare cu apa rece si reparatii la cazanele ce produc agent termic.

7.2.4.Calitatea vietii studentesti

Universitatea din Petrosani utilizeaza o politica transparenta de recrutare si admitere a
studentilor, pe baza unei Metodologii proprii, elaboratd si anuntatd public cu cel putin sase luni
inainte de organizarea concursului de admitere. Oferta educationald este prezentata si sustinuta in cel
mai eficient mod prin prisma mijloacelor de informare publica: presa scrisa, radio, televiziune, vizite
ale cadrelor didactice in liceele din judetul Hunedoara si judetele limitrofe, editarea de ghiduri
informative, pliante promotionale, afise. Admiterea la Universitatea din Petrosani se realizeaza pe
baza Ordinului ministrului MEC privind criteriile generale de organizare si desfasurare a admiterii in
ciclul de studii universitare de licenta, de masterat si de doctorat, a Metodologiei privind organizarea
si desfasurarea admiterii in ciclurile de studii universitare de licenta si de masterat pentru anul
universitar 2019-2020 si a Metodologiei privind organizarea §i desfasurarea concursului de admitere
la studiile universitare de doctorat.

in anul universitar 2018-2019, admiterea candidatilor la Universitatea din Petrosani — studii de
licenta - s-a realizat prin concurs de admitere, organizat pe baza de dosar, prin evaluarea rezultatelor
obtinute de candidat in urma studiilor precedente absolvite. La nivelul studiilor de masterat, media de
admitere a fiecarui candidat s-a realizat pe baza mediei ponderate formatd din media obtinutd de
candidatul respectiv la examenul de licenta in proportie de 75% si media la examenul de cunostinte
teoretice tip proba orald, in proportie de 25%. Admiterea la studiile de licenta, respectiv de master s-a
bazat pe posibilitatea de inscriere on-line a candidatilor pe https://www.upet.ro/admitere.

47



Concursul de admitere la studiile doctorale constd din doud probe: un examen de competenta
lingvistica la o limba de circulatie internationala, respectiv o proba orala de verificare a cunostintelor
specifice domeniului de studii de doctorat si propunerea unei teme a tezei de doctorat.

Activitatea profesionald a studentilor este reglementatd prin Regulamentului privind
activitatea profesionald a studentilor (nivel licenta si master) din Universitatea din Petrosani pe baza
Sistemului European de Credite Transferabile, aprobat de Senatul Universititii din Petrosani. in
conformitate cu prevederile articolului nr. 136, aliniatul (2) din Legea Educatiei nr. 1/2011, acest
Regulament este aprobat anual, cu cel putin 3 luni inainte de inceperea anului universitar, impreuna cu
calendarul activitatilor educationale specifice semestrelor academice de studiu.

Rezultatele obtinute de studenti pe parcursul scolarizarii sunt consemnate in Registrul
matricol. La finalizarea studiilor, absolventii primesc, conform legii, Diploma de absolvire si
Suplimentul la Diploma. Conferirea diplomelor si certificatelor de absolvire se face in baza
Regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor de evidenta scolard in cadrul
Universitatii din Petrosani si a Metodologiei privind organizarea examenelor de finalizare a studiilor
universitare de licentd si masterat, in conformitate cu conditiile stabilite de lege. Intregul parcurs al
studentilor In cadrul ciclurilor de studii universitare — de la admitere, la gestiunea scolaritatii si
promovarea examenului de finalizare a studiilor - este informatizat, in acest sens fiind implementat
sistemul informatic University Management System (UMS).

Respectarea cerintelor privind inmatricularea studentilor, completarea Registrului matricol,
organizarea examenului de absolvire si acordarea diplomei etc. sunt activititi monitorizate de
Secretarul sef pe universitate i verificate periodic prin audituri interne.

Pe de alta parte, Universitatea dispune de servicii sociale, culturale si sportive pentru
studenti la standarde inalte de calitate:

- spatii de cazare, care totalizeaza cca. 620 de locuri repartizate in cinci camine pentru
studentii de la prima facultate cu sau fara taxa, continuare de studii, studii aprofundate,
master si doctorat din cadrul Universitatii din Petrosani;

- baza sportiva, care dispune de urmatoarele facilitati: o sald de sport cu trei vestiare
echipate cu grupuri sanitare si dusuri; un teren omologat de fotbal/rugby cu pistd de
atletism; un teren de bitum pentru handbal/baschet; un teren de tenis de camp si un teren
de antrenament care este dotat cu gazon sintetic §i instalatie de nocturna. Exista de
asemenea in dotarea bazei sportive o tribuna acoperitd, un bazin de recuperare si o sauna,
douid sali de body-building dotate cu aparaturd performantd. Studentii Universitatii din
Petrosani au posibilitatea de a folosi facilititile bazei sportive, o parte dintre ei fiind
antrenati in cadrul Clubului Sportiv Stiinta”, in activitatea sportivd de performantad -
rugby, schi si tackwondo;

- o cantina — Restaurant, care dispun de un numar de 160 de locuri pentru servirea mesei
de catre studenti si cadre didactice;

- un Centru de Consiliere si Orientare a Carierei a carei principala misiune este aceea de
a oferi servicii de informare, asistentd educationald, consiliere si orientare in cariera
pentru studentii Universititii, n scopul dobandirii de abilititi si competente specifice
pentru obtinerea unui loc de munca in domeniile programelor absolvite;

- un cabinet medical studentesc deservit de cétre doud cadre medicale de specialitate, unul
dintre posturi fiind la momentul actual vacant.

De asemenea, studentii Universitatii din Petrosani beneficiaza de serviciile Casei de Cultura
Studentesti, in cadrul cireia activeaza formatii de muzica si dansuri, cluburi de grafica, pictura,
speologie si ecoturism.

In conformitate cu prevederile legale in vigoare, Universitatea acordi asistenti financiari
studentilor cu venituri mici. Conditiile de acordare a burselor sociale se stabilesc pe baza
Regulamentului de acordare a burselor.

in vederea stimulirii activititii de cercetare a studentilor, precum si pentru a le oferi cadrul
necesar expunerii rezultatelor muncii de cercetare, facultatile organizeaza anual sesiuni de comunicari
stiintifice studentesti in cadrul carora, sub indrumarea cadrelor didactice, participa studenti ai
Universitatii din Petrosani si din alte centre universitare, cele mai valoroase lucrari fiind premiate. De
asemenea, studentii Universitatii din Petrosani participa la manifestari stiintifice organizate in diferite
centre universitare.
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Studentilor cu performante ridicate li se oferi si alte modalititi de recompensare: burse
de performanta in cuantum ridicat, burse de merit, burse oferite de catre agentii economici, mobilitati
de studiu/practica in universitati si institutii partenere din Uniunea Europeana.

in Universitate functioneazi trei organizatii studentesti — Liga Studentilor Universitatii
din Petrosani; University of Petrosani Students Union; Asociatia Studentilor Basarabeni. Conducerea
Universitatii colaboreazd cu studentii in adoptarea tuturor deciziilor care implica: activitatea lor
didactica si stiintifica; organizarea si functionarea caminelor si alte servicii pentru studenti;
promovarea Universitatii si alte asemenea activitdti, reprezentatii studentilor fiind activi in toate
structurile de conducere, la nivel de Universitate si Facultati.

In anul 2019 s-au realizat urmitoarele actiuni:

1. Asigurarea conditiilor de ordin logistic si financiar pentru participarea studentilor la
manifestiri stiintifice de profil derulate in cadrul altor Universitati din tara: Universitatea ,,1
Decembrie 1918 Alba Iulia, Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu, Academia Fortelor
Terestre ,,Nicolae Balcescu” Sibiu, Universitatea din Oradea, Universitatea "Aurel Vlaicu" din Arad,
Universitatea Agora din Oradea, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, etc.

2. Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera coordoneaza activitatile de consiliere si
orientare pentru carierd la nivelul celor trei Facultati din cadrul Universititii din Petrosani. in anul
2019 s-au realizat mai multe tipuri de activitati, incepand cu cele curente, desfasurate de personalul de
baza si personalul auxiliar, ca si activitdti care nu au loc in mod curent, chiar prin colaborare cu alte
organisme din cadrul Universitatii din Petrosani, dar si din afara mediului academic.

Activitatile desfasurate de personalul de baza: activitati de orientare profesionala si consiliere
educationala, realizate mai mult sau mai putin formal de catre fiecare membru al CCOC prin discutiile
cu studentii, atat in timpul orelor, cat si la programul de consultatii; implementarea unei aplicatii de
intermediere de forta de munca pe site-ul Universitatii, la adresa https://www.upet.ro/jobs/ in cadrul
proiectului Smart Dreamers Universities; participarea activa la Intocmirea brosurii si pliantelor cu
oferta educationald a Universitatii din Petrosani; distribuirea acestora si realizarea de informari cu
privire la oferta educationala a Universitatii din Petrosani (inclusiv despre oferta de formare didactica
si pedagogica, stagii de practicd in straindtate prin programul Erasmus+); discutii pe seama vizionarii
unor filme sau materiale care tin de pregatirea si prezentarea la un interviu de angajare; elaborarea
unui CV corect si a unei Scrisori de intentie; Intocmirea si aplicarea chestionare de interese si opinii cu
privire la motivatia alegerii rutei profesionale si a factorilor care au stat la baza alegerii unei
specializari pentru studentii care se inmatriculeaza la programele de studii ale Universitatii in anul I;
activitati de consiliere vocationald si dezvoltare personald prin cadrul Proiectului ROSE pentru
studentii din cadrul Universitatii din Petrosani; aplicarea Testului Holland in cadrul Proiectului
ROSE "Studentii — Prezentul si Viitorul Viii Jiului”; activitati de consiliere individuald; realizare de
sesiuni de consiliere de grup, cu scopul facilitarii tranzitiei studentilor de la viata de student la viata
activa; desfasurarea de activitati de planificare a carierei, explorare a traseelor educationale si
profesionale, autocunoastere si dezvoltare personald, marketing sau promovare personald; oferirea de
informatii referitoare la procedurile si cerintele actuale in vederea ocuparii unui loc de munca: oferte
de munca - surse specializate, tehnici de cautare a unui loc de munci, surse specializate in oferte de
munca, avantaje/dezavantaje, resurse necesare.

Activitatile curente desfasurate de personalul auxiliar au avut in vedere urmatoarele:
colectarea fiselor de absolvent de la toate cele patru surse emitente: trei Decanate si Biroul de
eliberare diplome; completarea datelor care lipseau de pe fisele absolventilor cu ajutorul bazei de date
din UMS; arhivarea fiselor absolventilor in ordine alfabeticd dupd denumirea programului de studiu
absolvit si numele absolventului; completarea bazei de date in Excel cu raspunsurile absolventilor de
master la intrebarile legate de satisfactie; completarea bazei de date in Excel cu raspunsurile
studentilor la un chestionar pe tema ,,Autoevaluarea nevoii de consiliere si evaluare in carierd”;
completarea unei baze de date in Excel cu raspunsurile studentilor care s-au inmatriculat la un
chestionar cu tema ,Modele de alegere a specializirii urmate la universitate”; introducerea
raspunsurilor la testele Holland, aplicate grupului tintd compus din studenti, in cadrul proiectului
ROSE ”’Studentii — Prezentul si Viitorul Vaii Jiului” pe platforma contractatd in acest scop; generarea
rezultatelor la testele Holland aplicate in cadrul proiectului ROSE; completarea bazei de date in Excel
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cu datele colectate prin figele absolventilor de la absolventii din anul 2019; utilizarea contului de pe
platforma UMS pentru completarea datelor lipsa sau eronate din fisa absolventului; participarea la
implementarea Proiectului CNFIS-FDI-2019-0732, cu titlul Observator pentru evidentierea
profilului pietei muncii si sugestii de adecvare a ofertei educationale a Universitatii din Petrosani,
Observator - UPET; sprijinitrea unei bune relationari cu grupurile de elevi ce au venit in vizitd la
Universitatea din Petrosani, cu ocazia unor manifestari ca Saptamana Altfel sau Ziuva Portilor
Deschise, prin sustinerea unor workshop-uri tematice.

Pe viitor, CCOC va continua activitdtile curente. De asemenea, se vor extinde activitatile care
au drept scop cresterea angajabilitatii absolventilor si chiar a studentilor, prin incheierea de acorduri
de parteneriat cu institutii de profil atat de stat, dar si private si prin extinderea activitatilor de mediere
de fortd de munca si promovarea platformei dedicate: https://www.upet.ro/jobs.

3. Societatea Antreprenoriali Studenteasci in anul 2019. in anul 2019, in cadrul SAS-
UPET s-a derulat proiectul Antreprenor de success cu SAS-UPET, FDI 0729-2019, fiind asigurat in
acest fel sprijinul financiar si logistic pentru derularea urmatoarelor acrivitati:

» Organizarea unui Bootcamp YES Antreprenor la care au participat timp de trei zile un
numar de 25 de studenti ai Universitatii din Petrogani si ai altor centre universitare (ASE
Bucuresti, Universitatea "Lucian Blaga din Sibiu", Universitatea "1 Decembrie 1918" Alba-
Tulia, Universitatea din Craiova);

» Participarea studentilor si a cadrelor didactice 1a manifestiiri cu caracter antreprenorial
organizate in tara: "

O Business Days" (Timisoara 23-24 noiembrie 2019);

0 cursul de "Leadership si si managementul echipei de inalta performanta" organizat de
catre Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti;

0 atelierul antreprenorial sustinut in cadrul proiectului "Societdtile antreprenoriale
studentesti in Romdnia studentilor creativi", editia a Il-a, organizat de catre
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti (unde s-a obtinut un premiul II si - mentiune);

» Organizarea de workshopuri de antreprenoriat sustinute antreprenori de succes din Valea
Jiului;

» Organizarea atelierului de antreprenoriat " Afaceri de familie”;

» Organizarea de seri de lecturi de carte antreprenoriali pe baza Colectiei de Antrepenoriat
si dezvoltare personald initiatda in 2017 la Biblioteca universitatii si imbogétita prin de noi
titluri de carti in domeniu;

Organizarea cursului Business Mind, editia a Illa;

Editarca a 130 de exemplare din volumul Managementul 1. M.M.-urilor,

Tiparirea si distribuirea numarului 5 al Revistei “ProAntreprenor” continind testimoniale
ale studentilor si cadrelor didactice participante la Tabara YES Antreprenor, articole scrise de
studenti/absolventi ai Universitatii din Petrosani ce au initiat afaceri prin programul START
UP, informare cu privire la proiectele derulate in cadrul Universitatii din Petrosani vizand
domeniul antreprenorial, articole cu referire la premierea activitatii SAS de catre Directia
Judeteana de Tineret Hunedoara in cadrul Galei Voluntariatului etc.

Y VYV V

Activitatile au fost sustinute prin amenajarea, din fondurile FDI si din cofinantarea asigurata
de Universitatea din Petrosani, a salii C209 din corpul D al Universititii. Amenajarea silii a
implicat desfasurarea unor lucrari precum: refacere instalatie electrica, zugravire, achizitionare banci
si scaune, birou, masa laptop, videoproiector cu telecomanda, ecran proiectie, laptop, imprimanta,
jaluzele, canvas, roll-up, tabla magnetica etc.

Resursele financiare alocate realizarii activitatilor programate prin proiectul mentionat au fost
de 91.200 lei (din care 80.000 lei valoare aprobatd MEC si 11.200 lei valoare cofinantare
Universitatea din Petrosani).

Pe langa activitatile antreprenoriale intreprinse in cadrul proiectului, s-au continuat activitatile
curente ale SAS:

» Activitati de atragere de noi membri prin informare si impartire de pliante informative,
difuzarea de informatii pe pagina Facebook a SAS, realizarea de materiale promotionale

(pixuri, tricouri, calendare, pliante etc.) etc.;
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» Includerea in cadrul Simpozionului National Studentesc “Student, Stiintd, Societate” a unei
sectiuni speciale de Antreprenoriat si idei de afaceri,

> Intocmirea de 32 de fise de observatie si de consiliere in vederea elaborarii de planuri de
afaceri si dezvoltdrii competentelor antreprenoriale, in cadrul activititilor de mentorat
desfasurate pentru studentii si masteranzii implicati in activitatea SAS-UPET;

» Completarea Registrului de membri SAS prin atragerea de 155 noi membri;

» Actualizarea paginii de Facebook: https://www.facebook.com/sas.upet.9 cu toate actiunile ce
au fost organizate de catre SAS si la care SAS a fost invitata sa participe;

> Inscrierea a 10 noi membri in Registrul Antreprenorilor.

Activitatea Societatii Antreprenoriale Studentesti din cadrul Universitatii din Petrosani este
fundamentata pe formarea si antrenarea unei echipe valoroase de studenti entuziasti si implicati, care
imbogatesc In permanenta arhivele cu idei de afaceri ale entitatii si colaboreaza eficient cu asociatiile
antreprenoriale studentesti din alte centre universitare.

8. SITUATIA RESPECTARII ETICII UNIVERSITARE SI A ETICII
ACTIVITATILOR DE CERCETARE

In Universitatea din Petrosani (UPet), se fac eforturi sustinute pentru existenta un climat de
muncd, colaborare si bund intelegere, in general membrii comunitatii academice actionand pentru
atingerea obiectivelor principale ale universitatii si activitatii lor

Comisia de Etica Universitard este formatd din 11 membri, nominalizati din partea Consiliului
de Administratie, Senatului, si a reprezentantilor studentilor al Universitatii din Petrosani.

in cursul anului 2019, membrii Comisiei de Eticid Universitard (CEU) s-au intalnit in mai
multe sedinte determinate de activitati curente, de reclamatii, sesizari si diferite solicitari trimise
comisiei. Avand in vedere cronologia activitatilor si eventual problematica, acestea au fost:

1. Sesizarea cu nr. UPet- 661/01.02.2019 si CEU- 9/04.02.2019, prin care dl.
prof.univ.dr.habil.ing.dr.ec. EDELHAUSER Eduard este reclamat ,,...referitor la aspecte legate de
activitatea domniei sale care sunt considerate neconforme cu etica, morala §i responsabilitatea
impuse de statutul academic si al functiei pe care acesta a definut-0.”, ca urmare a unui email
distribuit in comunitatea universitara in 26.01.2019: aceasta fost prezentatd in sedinta CEU statutara
din data de 08.02.2019, iar autorului i-a fost adus la cunostintd faptul cd CEU demareaza ancheta si
analiza ei. In urma ctivitatilor si demersurilor de conciliere a CEU, partea reclamati a trimis in data de
17.04.2019 un email intitulat Erata la mesajul din 26.01.2019, in care recunoaste ca exista exagerari
in materialul distribuit on-line in ianuarie; in final partea reclamantd a considerat cd acest mesaj
corespunde asteptarilor, este de acord cu concilierea propusd de CEU si prin Hotdrarea nr.
1/08.07.2019, inregistratda UPet- 4741/08.07.2019, CEU inchide cazul.

2. Reclamatia cu nr. CEU- 14/01.03.2019 adresata CEU si reclamatia nr. UPet-
1424/28.02.2019 si CEU- 20/20.03.2019 adresata Rectorului Universitatii din Petrogani si directionata
CEU (doar pentru punctul 4), prin care sunt sesizate abuzuri pe care partea reclamanta le-ar fi suferit
din partea conducatorului de doctorat, prof.univ.dr.ing.habil LEBA Monica, §i cirora le sunt atagate
cate un CD ce contine doud secvente ,,cu doamnele profesori L.M. si 1.A. avand un comportament
lipsit de eticd in laboratoarele Universitatii din Petrosani”. In urma activititilor CEU si a refuzului
partii reclamante de a participa la audieri au rezultat urmatoarele:

- presiunile / abuzurile pe care petenta considera ca le-ar fi suferit din partea conducétorului de
doctorat- prof.univ.dr.ing.habil. LEBA Monica nu sunt sustinute de nicio dovada, iar, cf. art.

382 alin.7) din Carta Universitara-2017, in care se mentioneaza faptul ca sesizarea trebuie

facuta in termen de 30 de zile de la savarsirea faptei ce reprezintd abatere de la prevederile

Codului de eticd, CEU a trimis o Notificare cd nu va demara nicio actiune in aceasta

problema.

- legat de CD-ul atasat, cu filmdrile in care petenta nu este in niciun fel implicata si a caror
provenientd nu a putut fi identificata, CEU s-a autosesizat, a realizat verificari in spatiul
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institutional i audieri, a solicitat petentei dovezi legate de autenticitatea materialelor video

continute pe CD, iar in final a concluzionat urmatoarele:

- nu existd temei legal cuprins in Codul de eticd din Carta Universitard-2017 si in
ROFCEU-2018 in vigoare in care sa fie incadrate aspectele sesizate prin secventele video,

- Comisia nu identifica nicio legaturad intre perioada scolarizarii in ciclul doctoral a petentei
(2015-2018) si materialele video cu datare in 2011,

- Desi petenta avea obligatia de a colabora si pune la dispozitia CEU a probelor prin care
sd-si sustind acuzatiile, conform art. 382 alin. 8) din CU-2017, aceasta nu a furnizat nicio
dovada privind autenticitatea materialelor video,

si Inchide cazul prin Hotardrea nr. 2/22.07.2019, inregistratd UPet- 5141/22.07.2019. Se

mentioneaza faptul cd in Raportul de caz care a stat la baza acestei Hotarari este consemnat:

,»dacd materialele video au surprins situatii reale, CEU concluzioneaza (n.n. in final) ca

secventele filmate au caracter de imoralitate si de utilizare necorespunzitoare a spatiilor

institutionale ale Universitatii din Petrosani”.

3. La CEU cu nr. 39/30.05.2019 a fost inregistrata adresa UPet- 3776/30.05.2019 catre
Rectorat, prin care Consiliului de Eticad si Management Universitar (CEMU) solicita, prin adresa
inregistrata CEMU- 122/29.05.2019, punctul de vedere al Comisiei referitor la aspectele semnalate in
Sesizarea domnisoarei LORINCZ Alexandra Elisabeta inregistrate CEMU- 116/20.05.2019:
Reclamatia se referd in mare la aceeasi problematicd cu Scrisoarea inregistrata CEU- 14/01.03.2019
adresatd de domnisoara LORINCZ Alexandra Elisabeta Comisiei de Eticd Universitara si Scrisoarea
inregistratd UPet- 1424/28.02.2019 si CEU- 20/20.03.2019 adresata de aceeasi petentad Rectorului
Universitatii din Petrosani si directionatd CEU doar pentru punctul 4, pentru care in momentul
depunerii reclamatiei CEU actiona in vederea solutiondrii (cazul prezentat la punctul2). in plus,
petenta reclama Comisia de Eticd pentru o analizd neprincipiald §i partinitoare, membrii comisiei
erijandu-se 1n aparatorii cadrelor didactice impotriva carora a fost facuta reclamatia.

CEU a intocmit in termenul cerut de CEMU un Punct de vedere detaliat, cu raspunsuri pentru
fiecare paragraf in parte, pe care l-a inregistrat UPet- 4487/27.06.2019 si CEU- 46/26.06.2019 si I-a
trimis Rectoratului cu nr. UPet- 4488/27.06.2019 pentru a fi Tnaintat Consiliului de Etica si
Management Universitar.

Prin Hotararea nr. 48/07.11.2019 emisa de CEMU si inregistratda UPet- 8738/02.12.2019 si
CEU- 85/02.12.2019, Sesizarea a fost respinsd, solicitindu-se Comisiei de eticd investigarea
inregistrarii video §i recomandandu-se revizuirea regulamentelor interne in vederea reglementarii unor
aspecte de etica care in prezent nu sunt previzute. In consecintd, CEU a UPet a hotarét ca se impune
ca 1n anul 2020 sa se realizeze o revizuire a Codului de etica- parte a Cartei Universitare 2017 si a
ROFCEU-2018; referitor la materialele video incriminate, evaluarea CEU este conditionatd de
stabilirea veridicitatii acestora.

4, Cu nr. UPet- 4103/12.06.2019 si CEU- 43/12.06.2019, a fost depusa o sesizare referitoare la
domnii sef lucr.dr.ing. DANCIU Ciprian si prof.univ.dr.ing. BUIA Grigore pentru ,,fapte care incalca
legislatia in vigoare prin copierea unor parti din contractele de cercetare stiintifica fard a specifica
provenienta rezultatelor...”. Sesizarea primita nu a fost Insotitd de nicio probd, nerespectandu-se astfel
art. 382, alin.8) si art. 375, alin.7) din Codul de Etica universitara, Carta Universitarda a UP-2017.
Pentru a se putea realiza o cercetare in cadrul sesizarii, CEU a solicitat prin adresele cu nr. UPet-
4460/26.06.2019 si CEU- 45/26.06.2019, UPet- 5301/26.07.2019 si CEU- 60/26.07.2019, respectiv
UPet- 6793/03.10.2019 si CEU- 68/03.10.2019, trimitere probelor care si sustind problematica
sesizarii, respectiv lucrari la care petentul facea referire, fiind necesara evidentierea concretd a
elementelor reclamate ca fiind plagiate.

Prin Adresa inregistratd UPet- 7094/14.10.2019 si CEU- 73/15.10.2019, petentul a adus
informatii si materiale suplimentare, iar in 04.11.2019 a fost notificat referitor la demararea
procedurilor in CEU pentru solutionarea Sesizarii.

CEU a realizat audierea partii reclamante, in finalul careia a propus o conciliere a partilor si
retragerea Sesizarii, fapt ce a fost refuzat de petent.

Cele doua persoane reclamate au fost instiintate de existenta Sesizarii (Notificarile inregistrate
UPet- 9080/12.12.2019 si CEU- 86/12.12.2019 pentru dl. s.1. Danciu C. si UPet- 9081/12.12.2019 si
CEU- 87/12.12.2019 pentru dl. prof. Buia G.), au primit informatiile disponibile cu mentinerea
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anonimatului partii reclamante, fiindu-le solicitat un punct de vedere pand in data de 19.12.2019.
Pentru formularea unui raspuns complet, cele doud persoane reclamate au solicitat prelungirea
termenului pana in 13.01.2020, iar d-lui Danciu C. i-au fost puse la dispozitie pentru multiplicare toate
materialele solicitate.

Cazul urmeaza a fi finalizat In 2020.

5. La CEU cu nr. 77/12.11.2019 a fost inregistrata adresa UPet- 8103/11.11.2019 catre
Rectorat, prin care Consiliului de Etica si Management Universitar (CEMU) solicita, prin adresa
inregistrata CEMU- 294/04.11.2019, punctul de vedere al Comisiei referitor la aspectele semnalate in
Sesizarea domnului EDELHAUSER Eduard inregistratd CEMU- 280/29.10.2019, referitoare la un
eveniment rutier in care a fost implicat dl. prof. Radu Sorin Mihai- Rectorul in functie al Universitatii
din Petrosani in urma cu trei ani, la o eventuald incompatibilitate in care acesta s-ar afla conform
prevederilor unui articol al Cartei universitare si la o Incélcare a legii toleratda de presedintii Senatului
si CEU ale UPet.

CEU a intocmit in termenul cerut de CEMU un Punct de vedere detaliat, cu raspunsuri pentru
fiecare problema reclamatd in parte, pe care l-a inregistrat UPet- 8745/02.12.2019 si CEU-
82/28.11.2019 si l-a trimis Rectoratului cu nr. UPet- 8746/02.12.2019 pentru a fi inaintat Consiliului
de Etica si Management Universitar.

6. CEU a analizat Adresa Compartimentului de Audit Intern inregistratd cu nr. UP-
6591/30.09.2019 si la CEU-70/03.10.2019 referitoare la nominalizarea unui Consilier de etica la
nivelul Universitatii. Prin adresa de raspuns nr. UP-7921/05.11.2019 si la CEU-76/04.11.2019 CEU a
considerat cd recomandarea trasatd Presedintelui Comisiei de Eticd Universitara cu privire la numirea
consilierului de etica In persoana unui membru din cadrul Comisiei de Etica nu poate fi acceptata,
avand 1n vedere faptul ca un astfel de consilier poate fi numit doar printr-un act administrativ emis de
catre conducatorul institutiei sau autoritatii publice, fiind un post de functionar public.

In colectivele departamentelor, in Consiliile facultitilor si in Senat membrii CEU au facut
apel la asigurarea unor relatii etice Tn mediul academic (cadre didactice si studenti) si pentru aplicarea
principiilor etice 1n activitatile de editare, de cercetare, de evaluare si de examinare.

In general, membrii comunitatii universitate se bucura de respectul cuvenit, iar cei din
structurile de conducere au relatii bune de colaborare cu institutiile administratiei publice locale si
judetene, cu agentii economici semnificativi, cu ONG-uri §i cu mass-media. Totusi, in anul 2019 s-a
observat o crestere a activitatii Comisiei de Etica ca urmare a unor sesizari si reclamatii a caror obiect
nu a fost confirmat, rezultatul, se pare, al unor frustrari si vendete personale.

9. CONCLUZII

Concluziile raportului anual sunt sintetizate sub forma punctelor tari si a punctelor slabe
identificare la nivelul institutiei. Acestea permit formarea unei imagini asupra evolutiei resurselor
universitatii, in conexiune cu dinamica mediului extern.

9.1. Puncte tari

> Universitatea este institutie organizatoare de studii universitare de doctorat in domeniile:
Mine, Petrol si Gaze; Inginerie Industriald, Inginerie Electrica, Ingineria Sistemelor si
Inginerie si Management, cu tematici orientate spre dezvoltarea durabild;

» Universitatea dispune de un corp profesoral valoros, cu competente dovedite in domeniul
lor de activitate, capabili sd promoveze in invatdmant modern, centrat pe student;

» Cea mai mare parte a programelor de studii includ in planurile de invatamant activitati cu un
pronuntat caracter aplicativ, care se desfasoara in laboratoare moderne, iar faptul ca o parte
a studentilor desfasoard activitate direct productiva reprezintd o baza importantd pentru
asimilarea cunostintelor teoretice transmise §i integrarea rapida pe piata muncii;

» Managementul componentei academice se fundamenteaza pe mecanisme de monitorizare
si evaluare internd a proceselor academice si a serviciilor universitatii, cu respectarea
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legislatiei Tn domeniu, respectiv a metodologiilor, procedurilor i regulamentelor aferente.
Programul Erasmus+ a fost gestionat in mod corespunzator, astfel incat un numar important
de cadre didactice, studenti si membrii ai personalului administrativ au efectuat stagii de
pregatire/practica n institutii si/sau Universitati din Uniunea Europeana;

Acreditarea extensiilor universitare de la Hunedoara, Deva si Horezu pentru programele de
studii, Economia Comertului Turismului si Serviciilor, respectiv Admninistratie Publica,
Ingineria si Managementul Afacerilor si Electromecanicd, ofera posibilitatea de a extinde
semnificativ bazinul candidatilor de la nivelul judetelor limitrofe care doresc sa urmeze, la
niveluri de cost rezonabile, programele de studii de licentda compatibile cu
sectoarele/domeniile viabile, cu perspective de dezvoltare accelerata, chiar in regiunile in
care locuiesc;

Obtinerea unor finantari importante pentru sustinerea financiara a activitatilor universitatii si
sprijinirea studentilor din grupurile vulnerabile sau a celor care se confruntd cu riscul de
abandon scolar;

Castigarea a trei proiecte POCU, a unui proiect ROSE si a trei proiecte in cadrul FDI au
permis dotarea universititii cu aparatura, software, mobilier, pentru buna desfagurare a
activitatilor didactice;

Infiintarea Colegiului Tertiar Nonuniversitar a permis scolarizarea tinerilor din medii
defavorizate;

Castigarea unui proiect POR la care se asteaptd semnarea finantérii va permite dotarea cu
aparaturd moderna in valoare de 2,5 milioane de Euro a laboratoarelor universitatii;

O Societate Antreprenoriald Studenteascad extrem de activa in mediul universitar, capabild
sd antreneze un numar important de studenti in achizitia si exersarea abilitatilor
antreprenoriale;

Organizarea, de catre Universitatea din Petrosani, singura sau in parteneriat cu alte institutii
a unor evenimente de 1nalt nivel stiintific, cu deschidere citre comunitatea stiintifica
nationald si international;

O infrastructurd consolidatd a universitatii, aflatd in proportie de 100% 1in proprietatea sa,
care a fost dezvoltatd si modernizatd in permanenta si care asigura conditii bune de Invatare
si servicii sociale pentru studenti;

Asigurarea conexiunii permanente, In campusul universitar, la reteaua Internet, atit a
spatiilor de Invatamant, cat si a caminelor studentesti;

Facilitati de cazare, masa si activitati culturale si sportive la standarde nalte, existente in
cadrul campusului universitar;

Colaborarea cu asociatiile studentesti din universitate, in vederea desfasurarii in bune
conditii a activitatii didactice, si pentru derularea unor proiecte sociale si cultural-
educative de impact.

Universitatea foloseste acordurile internationale cu universitati de prestigiu din tard si
strdindtate, cu institutii stiintifice si cu diferite organisme internationale in vederea
asigurarii de mobilitati pentru cadrele didactice si studenti;

in domeniul cercetdrii stiintifice, a existat o strategie bine definitd operationalizata prin
intermediul unor regulamente, fise de evaluare, ghiduri si proceduri, care sd asigure un
cadru institutional adecvat de functionare;

A fost elaboratd o strategie de dezvoltare pentru cresterea capacitatii de cercetare
stiintifica, valorificata prin articole de tip ISI, cu factor de impact si factor de influenta si
a brevetelor;

Universitatea are o bazd materiald consolidata, constituita din sali de curs, laboratoare,
sili de seminarii, aula, cadmine, cantina, baza sportivd si de agrement etc. Aceastd
infrastructurd a fost reabilitatd si modernizatd in ultimii ani, asigurandu-se conditii de
invatare si servicii sociale adecvate pentru studenti. Acest lucru a fost apreciat de cétre
forurile de analiza a patrimoniului, depasind cu mult media nationala;

Executia bugetului de venituri si cheltuieli al universitatii a fost echilibrata in anul 2019,
incheiata fara datorii, salariile de baza au fost platite in mod ritmic, iar angajatii au primit
tichete de masa cadou sitichete de vacanta;

A fost implementatd o politicd financiara care a contribuit la cresterea veniturilor
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personalului din universitate, in conformitate cu majorarile salariale, chiar daca finantarea
de baza nu a acoperit in totalitate aceste majorari.

> In universitate, functioneaza Comisia de Eticd, care urmireste respectarea prevederilor
Codului Eticii cuprins 1n Carta universitatii, cu accent deosebit asupra prevenirii oricaror
abateri de la normele de conduité profesionala si morala.

» S-a realizat o deschidere a universitatii catre comunitate si mediul de afaceri prin
evenimente organizate pe tot parcursul anului 2019;

9.2 Puncte slabe

» Existenta in oferta de studii a universitatii a unor specializari fara ciclu complet de pregatire

(licenta-masterat-doctorat);

Rata de abandon relativ ridicata din partea studentilor, rezultata dintr-un complex de factori

de naturad economica, sociala si personala;

Promovarea insuficientd in mediul economico-social a competentelor colectivelor de

cercetare;

Numarul contractelor de cercetare internationale este mic;

O parte dintre tehnologiile rezultate in urma elaborarii unor studii in cadrul contractelor de

cercetare cu mediul economic nu sunt implementate in activitatea productiva;

Dotarea cu aparaturd modernd a unora dintre laboratoarele didactice, dar mai ales de

cercetare este inca insuficienta.

Expertiza universitatii in domeniile specifice nu este folositd la capacitatea acesteia,

datoritd unei promovari insuficiente in mediul economico-social a competentelor

colectivelor de cercetare;

> Existd de asemenea, cateva programe de studii care sunt considerate putin atractive pentru
viitorii studenti. Se impune o activitate mult mai intensad pentru a promova aceste
specializari, modificarea curriculei si chiar reconsiderarea specializarilor cu probleme;

> Intensificarea publicarii de catre cadre didactice si doctoranzi a articolelor cotate IST;

YV V VYV V V¥V

9.3. Masuri pentru imbunatatirea calitaitii

Avand 1n vedere elementele evidentiate In continutul acestui raport, propunem urmétoarele
masuri pentru imbunatatirea calitatii la nivel de universitate:

Procesul de management

» Dezvoltarea culturii calitatii prin actiuni de instruire si implicare a membrilor comunitatii
academice in procesele referitoare la asigurarea calitatii;

» Realizarea in continuare a auditurilor interne necesare mentinerii si imbunétatirii sistemului de
calitate, in colaborare cu departamentele didactice si cu Compartimentul de Audit Public
Intern;

» Continuarea aplicarii unui management economico-financiar eficient, intemeiat pe planificare
strategica si echilibrare bugetara, urmarindu-se cu precadere urmatoarele parghii ale asigurarii
eficientei: cresterea si diversificarea surselor de venituri; rationalizarea cheltuielilor; reducerea
costurilor;

Procesele didactice

» Perfectionarea procesului de evaluare a activitatii didactice de cétre studenti, prin implicarea
in acest demers a unui numdr cat mai mare de studenti si responsabilizarea acestora vizavi de
impactul acestei actiuni asupra calitatii pregatirii lor profesionale;

» Amplificarea rolului departamentelor in evaluarea si monitorizarea programelor de studii si a
cercetarii stiintifice, In evaluarea si promovarea personalului didactic;

55



VV VV VYV

Implicarea tuturor factorilor decizionali si a cadrelor didactice pentru ca la Acreditarea
Institutionala de catre ARACIS sd continudm traditia obtinerii calificativului de ,,Grad de
incredere ridicat”;

Acreditarea de catre ARACIS a domeniilor din cadrul Scolii Doctorale;

Imbunitatirea continua a calitatii prestatiei didactice, prin promovarea unui invatimant activ
si participativ, centrat pe student si identificarea unor metode noi de motivare a studentilor
pentru invatare;

Dezvoltarea si actualizarea continua a bazelor de date referitoare la calitatea programelor de
studii pentru o mai bund monitorizare si evaluare a calitdtii programelor de studii din
universitate;

Dezvoltarea legaturii cu absolventii prin mecanismele create in universitate (ALUMNI);
Realizarea, cu sprijinul Centrului de Consiliere si Orientare a Carierei si al Asociatiei
Alumni, a unor studii privind insertia profesionala a absolventilor Universitatii;

Constituirea unui legaturi puternice de feed-back Intre universitate si piata muncii prin analiza
si readaptarea continutului proceselor de Invatamant de la programele de studii de licenta si
masterat in functie de exigentele angajatorilor fatd de competentele si performantele solicitate
absolventilor in exercitarea practici a profesiunii pentru care s-au format in cadrul
universitatii;

Continuarea strategiei de dezvoltare a patrimoniului, extinderea si modernizarea dotarilor
pentru invatamant si cercetare din campusul universitar;

Amplificarea dezvoltarii de servicii sociale pentru studenti si cadre didactice.

Studentii

Atenuarea tendintei de crestere a ratei abandonului din partea studentilor, prin implementarea
proiectelor castigate si prin intensificarea programului de tutoriat la nivelul programelor de
studii si imbunatitirea comunicarii cu studentii. Totodatd, universitatea are 1n atentie
dezvoltarea, in continuare, a relatiilor cu mediul pre-universitar, pentru cresterea calitatii
nivelului de pregatire a tinerilor la intrarea in universitate si corecta lor indrumare spre
domeniile de studii universitare adecvate in functie de preferintele si nivelul lor de pregatire;
Valorificarea avantajelor oferite de creditele transferabile, in vederea atenudrii tendintei de
reducere a numarului de studenti: mobilitatea studentilor, prelungirea scolarizarii, refacerea
parcursului disciplinelor nepromovate, Intreruperea si reluarea de studii etc.;

Intensificarea activitatii Centrului de Consiliere i Orientare a Carierei §i cresterca
vizibilitatii sale in randul studentilor;

Sprijinirea in continuare a cresterii numarului de mobilitati ale studentilor si cadrelor didactice
in universitati din Uniunea Europeand, cu efecte pozitive asupra nivelului de motivatie al
acestora, al experientei acumulate si a competentelor dobandite;

Imbunitatirea comunicirii dintre studenti si secretariatele facultatilor.

Cercetarea stiintifica

Dezvoltarea in continuare a proceselor si instrumentelor prin care se asigurd stimularea
interesului pentru aplicarea rezultatelor din cercetarea stiintificd universitara in mediul socio-
€conomic;

Asigurarea cadrului corespunzitor pentru valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice si
transferul tehnologic;

Cresterea numarului de domenii in care universitatea organizeaza programe doctorale;
Cresterea numarului de parteneriate si acorduri cu institute de cercetare, universitati de
prestigiu si companii publice si private la nivel national si international;

Cresterea vizibilitatii Analelor Universitatii si a Revistei Minelor;

Constituirea unei baze de date care sd permita evaluarea anuald a activitatilor de cercetare
derulate la nivel de universitate si monitorizarea permanenta a indicatorilor care constituie
baza evaludrii universitatilor.

56



Prezentul Raport a fost discutat si aprobat in Senatul Universititii prin Hotdrdrea nr. 34
din 30 martie 2020 si va fi postat pe pagina Web a universitdtii.

Intocmit:

Consiliul de Administratie Rector,
Prof.univ.dr.ing. Sorin Mihai RADU
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